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1. OO01mue moJI0KeHuA

Hucnummuna «IIpodeccrnonanbHbIil ”HOCTPAaHHBIN S3bIK» OTHOCHTCS K 050Ky b1 yueOHOTO 1U1aHa,
BXOJISIILIETO B COCTaB OCHOBHOM NpoQecCHOHaNbHOM 00pa30BaTeIbHON IPOrpaMMBI BBICIIIETO 00pa30BaHUs
(OITOIT BO) 38.05.01 «DxoHoMHu4eckass 6e30MmacHOCThy crenuanu3anus «OoecrneueHne SKOHOMUYECKON
0€30MaCHOCTH XO3IHUCTBYIOIUX CYOBEKTOBY.

HopmaTtuBHo-MeTonnueckoil 6a3oit st pa3paboTku paboyeil mporpaMmbl Y4eOHOMN TUCIUTUIMHBI
«[IpotheccronanbHbI THOCTPAHHBIHN SI3BIK» SBISIOTCS:

. Oenepanpubiii 3akoH «O0 oOpazoBanmu B Poccuiickoit ®Denepanumy, yTBEPKISHHBIN
npukazoM Munobpuaayku PO Ne 273-03 ot 29.12.2012;
. [Ipukaz MuHHCTEpCcTBa HayKd | BBICHIETO o0Opa3oBaHus Poccuiickoit deneparuu  oT

06.04.2021 Ne 245 «O6 ytBepknenun [lopsiaka opraHu3alii M OCYHIECTBJICHHS 00pa30BaTEIbHOM
NeSITeIbHOCTH 10 00pa30BaTENIbHBIM MPOrpaMMaM BbICIIEro 00pa3oBaHUs - IIporpaMMaM OakanaBpuarta,
porpaMMaM CHeIHaINTeTa, MPOrpaMMaM MaruCcTpaTypb»;

. ®denepalibHbIN roCcy1apCTBEHHBIN 00pa30BaTeNbHbIN CTaHIaPT Bhiciiero oopazoanus (PI'OC
BO) mno cnemuansHoctn 38.05.01 «OxoHOMMueckas 0€30MacHOCTb» (YPOBEHb CHEIHAIHUTETA),
yYTBEPKACHHBIN npukazoM MuHuctepctBa oopasoBanus u Hayku PO ot 14.04.2021 r. Ne 293;

. Vyebnsie miransl OIIOIT BO 38.05.01 «DOxoHOMHueckass 0€30MAaCHOCTh» CIECIHMAIU3AIUs
«O0ecnieueHre SKOHOMHYECKON 0€30MacCHOCTH XO3SUCTBYIOIINX CYOBEKTOBY» M0 OYHOM, OUHO-320YHOU U
3a04HOM PopMam oOydeHus1, ogobpennbie YueHnbiM coBetoM YIJITY (mpotokon Ne 3 ot 20.03.2025) u
yTtBepxkaAeHHbIe pekTopoM YIJITY (20.03.2025).

OO6yuenne mo oOpaszoBarenbHoM mporpamme 38.05.01 «DxoHOMHMUecKass O€30MaCHOCTHY»
cnenuanuianus  «ObecrieyeHHEe SKOHOMHYECKOW  OE30MACHOCTH  XO3SHUCTBYIOIIMX  CYOBEKTOBY
OCYIIECTBIISIETCS HA PYCCKOM SI3BIKE.

2. Ilepedyenb NiIaHMpyeMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHS N0 JUCHUIINHE, COOTHECEHHBIX C
INIAHMPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMM 0CBOCHHUsI 00Pa30BaTeIbHON MPOIrPaMMbl

[TnanupyembIMH pe3yibTaTaMu OOy4YeHMs O JUCHMIUIMHE SIBIAIOTCS 3HAHUS, YMEHHUs, BIIAJICHUS
W/WIM  ONBIT JESTEIbHOCTH, XapaKTepU3YIOIIMe 3Talbl/ypoBHM (OPMHUpPOBAHMS KOMIIETEHUUH H
o0ecreynBaoue JOCTH)KEHUE TUIAHUPYEMbIX Pe3yJIbTaTOB OCBOCHHUs 00pa3oBaTeiIbHOM MPOrpaMMbl B
LEJIOM.

Henp wm3ydyeHus: JUCHUILIMHBI -  pPa3BUTHE  MEXKYJIbTYPHOW  KOMMYHUKAaTHBHOMN
pohecCuOHANBHO - OPUEHTUPOBAHHOW KOMIIETEHIIUH.
3agauyu AMCHMILINHBI:

- COBEpIIECHCTBOBAHUE MHOS3BIYHONM KOMMYHHKAaTUBHOM KOMIIETEHIINY;

- pa3BUTHE NPOPECCHOHATHHON KOMIIETEHIINY;

- pa3BUTHE KOMMYHMKAaTHUBHBIX M CTPATETMYECKHX YMEHUN M HABBIKOB JUJIS aKaJIEMHYECKOTO M

npodeCcCHOHATBHOT0 B3aUMOCHCTBUS;

- OBJaJIeHUE NOHATUHWHBIM aIapaToM Mo MPO(UITIO0 MOATOTOBKH.

IIponecc u3y4yeHus1 AMCUMILIMHBI HANIPABJIEH HA (POPMHUPOBAaHHUE CJIEIYIOIIEeH KOMIECTEHIUH:

YK-4 — cnocobeH nmpUMEHSATh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTMM, B TOM 4YHCIE Ha
MHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX), ISl aKaJEeMHUECKOTO U MPO(PECCHOHATBHOTO B3aUMOAECHCTBUS

B pe3yabTare u3yyeHus JMCHUIIMHBI 00y4aKOIIMICS 10KEH:

3HATH:

- IGKCUYECKUE €JIMHMIBI U TPaMMaTHUECKUE KOHCTPYKIMH, XapaKTepHbIE Ui MPOpEeCCHOHATBLHO
OPHEHTUPOBAHHBIX U HAYYHBIX MATEPUAIIOB,

- OCHOBHBIE IPUEMBbl aHAIUTHUKO-CUHTETUYECKOH MepepabOTKN ayTEeHTHYHBIX TEKCTOB Pa3IMYHbIX
CTUJICH U KaHPOB;

- OCHOBHBIE CIIOCOOBI COCTABJICHUS M MPEICTaBIeHHs NPO(hecCHOHAIBHON U HAYyYHOU HH(pOpMAIIUH,
UCTIOJIB3YsI COBPEMEHHBIE KOMMYHHUKAaTHBHBIE TEXHOJIOTHH;



yMeThb:

- TI0JIB30BAThCS B CBOEH HUCCIIEAOBATENLCKOM pab0Te MHOSA3BIYHBIM TEPMUHOJIIOTHYECKUM alapaToMm;

- IPEJICTABIIATh PE3YJIbTATHl aKaJAEMUYECKON U MpOo(ecCHOHANBHON AEATENbHOCTH Ha Pa3IMYHBIX
nyOIMYHBIX MEPOTIPUSATHSX, BKIIOYasi MEXKIyHApOJHBIE, BEIOMpas Hanboee moaAXo Imuil popmar;

BJIA/I€Th:

- HaBBIKAMH KBaJTH(PUIIMPOBAHHOTO TIOWCKA HEOOXOJAMMON HAay4YHOWM M WHOW MPOQEeCCHOHATHHO
3HaYUMOM HH(DOPMALINY;

- HaBbIKAMHA apPryMEHTUPOBAHHO M KOHCTPYKTHMBHO OTCTaWBaTh CBOM TIO3UIMM W HUJEU B
aKaJeMHYeCKHUX U MPOPECCUOHANbHBIX JUCKYCCHSIX HAa HMHOCTPAHHOM S3bIKE, C M[PUMEHEHHEM
poecCHOHABHBIX S3BIKOBBIX ()OPM, CPEICTB M COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATUBHBIX TEXHOJIOTHA.

3. MecTo IMCHMILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30oBaTeIbHOI IPOrpaMMbl
JlanHas ydeOHasl JUCLMIUIMHA OTHOCUTCA K 0Os3aTesIbHbIM AMCUUIUIMHAM 0a30BOM 4acTu, 4TO

o3HayaeT (OpPMHUPOBAHKE B Mpoliecce 00yUeHHsI y 00YYaroIIerocss OCHOBHBIX NMPO(ECCHOHALHBIX 3HAHUH
Y KOMIIETCHIIMI B paMKaxX BBIOpaHHOUW crienuainbHOCTH. M3ydenue mucuuiumbbl «[IpodeccrnoHanbHbIi
WHOCTPAHHBIN SI3BIK» MO3BOJISIET O0YYArOIIUMCS OBITh MOJTOTOBICHHBIMH K U3YYCHHUIO 00CCIICUNBAEMbIX
JTUCIUTUINH (CM. Tadml.).

HepequL COIIYTCTBYIOIIIUX U o0ecreynBaeMbIX JUCHUITIIINH

OO0ecreunBaroIye

ConyTcTByOIINE O06ecneunBacMbIe

DKOHOMUYECKHH aHAJIN3

OKOHOMMKA OpraHu3alui (mpeanpusTuil)

OcHoBHI U (PPOBOH IKOHOMHUKH

CratucTuka

«3eneHas dKOHOMHUKA

YronoBHOE MpaBo

basel naHabIX

OCHOBBI IPOEKTHOM JIEATEIHHOCTU

[MpodeccuonanbHast STUKA U CYKEOHBIN STHKET

0. IlnanupoBaHuUE ACITEIBHOCTH X03IMCTBYIOIIHUX
CyOBEKTOB

11. leaspru, kpeauT, 6aHKH

12. I'paxx1aHCcKO€ NMPaBo

HNHocTpaHHBIN A3BIK [TogroroBka Kk  mpouenype
3alllMThl W 3aluTa BLIHyCKHOﬁ

KBaTM(UKAIIMOHHOHN pabOTHI

2O XA R WD =

Vka3zaHHBIE CBS3H JUCHUIIIIMHBI JarT 06yqa}0meMycsl CUCTCMHOC MPCACTABIICHUEC O KOMILICKCE

n3y4aeMbIx AucuuIuinH B coorBeTcTBUU ¢ @I'OC BO, uTo 00ecrnieunBaeT TpedyeMblii TeOpETUUECKHI ypOBEHb
Y TIPAKTUYECKYIO HAMPABIEHHOCTh B CUCTEME 00YUYeHUs U Oy IyIIeH NeITeTbHOCTH BBITyCKHUKA.

4. O0beM IMCUUIIMHBI B 3a4eTHBIX eIMHULAX € YKa3aHUEM KOJINYeCcTBa aKaJeMHYeCKUX
YacoB, BbIICJCHHBIX HA KOHTAKTHYIO pa0doTy o0y4aromuxcs ¢ npenoaasaresieM (1mo
BU/aM Y4eOHBIX 3aHATHI) H HA CAMOCTOATEILHYI0 PadoTy 00y4aromuxcst

OO01mast TpyZ10eMKOCTh JUCIUTUTMHBI COCTaBIISIET 4 3a4eTHbIC enuHUIB (144 akameMudeckux Jaca).

Bcero akameMmnuecknx 4acoB
Bun yueGHOM paboTh OuHas 3a04Has OHO"
(bopma (bopma 3a04Has
dhopma
KonTakTHasi paboTa ¢ nmpenogaBarejieM™: 34,5 16,6 24,6
nekruu (JI) - - -
npaktuueckue 3ansarus (113) 34 16 24
nabopaTtopabie paboTel (JIP) - - -
npomexxyrounas arrectauus (I1A) 0,5 0,5 0,5




Bcero akageMHuecKHUX 4acoB
Bun yuebHo# paboThI o4Has 3a04Has OO
(bopma (bopma 3a04Has
dhopma
CamocrosiTesibHasi padoTa 00yYaOIIUXCH: 109,5 127,5 119,5
MOATOTOBKA K mpakTuyeckuM 3ausaTusMm (CIT) 55 105 97
IIOJITOTOBKA K TeKkyuiemy KoHTpouno (TK) 10 10 10
MOJIrOTOBKA K MPOMEKYTOUHON aTTeCTalluU 445 12,5 12,5
Bua npoMekyTo4HOI aTTecTannu 3ay4erT, 3ay4erT, 3ay4erT,
3a4eT ¢ 3a4eT ¢ 3a4eT ¢
OLICHKOI OLICHKOH OLICHKOM
OO61mast TpyA0eMKOCTh 144 144 144

* KowraxtHas paboTa oOy4arommxcs ¢ MPENoJaBaTesieM, B TOM 4HCIe ¢ MPUMEHEHHEM ANCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
TEXHOJIOTHH, BKIIOYAET 3aHSATHS JICKIMOHHOTO THMA, ¥ (M) 3aHATHS CEMUHApCKOTO THIIA, Ja0OpaTOpHBIC 3aHATHS, U (MJIN)
IPYIIIOBBIE KOHCYJIbTAIMH, U (WIN) HHIUBHIYAIbHYIO paboTy 00ydYalolierocs ¢ mpernojaBareiieM, a TaKkKe aTTeCTallOHHbIC
UCIIbITAHUA l'[pOMC)KyTO‘IHOfI aTTCCTAalluH. KonrakTHas pa60Ta MOXCT BKJIKOYAaTh HHBIC BHUbI yqe6H0171 JACATCIBbHOCTH,
IIpeyCMaTpPHUBAIOIINE TPYIIIOBYIO U MHIMBHIYAIBHYIO PaboTy 00ydaromuxcs ¢ npemnoaasareneM. Yacsl KOHTAaKTHOH paboThl
ompeznemnstorcs: [lonmoskenneM 00 OpraHW3allMd M MPOBEACHUHM KOHTAKTHOH pPabOTHI NIpH peanu3alii 00pa3oBaTEIbHBIX

MpoTrpaMM BEICIIIET0 00pa30BaHIs, yTBEPKICHHBIM YueHbIM coBeToM YIJITY ot 25 deppans 2020 roga.

OTBCACHHOI'0 HA HUX KOJINYECTBA AaKAACMHUICCKHUX YaCoB

5.1. TpynoemMkocThb pa3aejioB AUCHUIIIMHBI

Ounas ¢popma 00yueHus

5. Copepixanue TMCHUILIAHBI, CTPDYKTYPHPOBAHHOE M0 TeMaM (pa3eiaM) ¢ yKa3aHHEM

Ne Bcero CamocTrosTenbHas
/1 HaunmenoBanue paznena quCHUILTMHBL JI3 | 1I3 | koHTaKTHOH pabora
paboThI
1 | CommanbHo-KyJabTypHas cepa o01eHus - 10 10 15
2 | [IpodeccrnonambHO-IPOU3BOJICTBEHHAs cdepa
- 12 12 25
oO01IeHNs

3 | IlpodeccuonanbHO-Hay4yHasi cepa OOIeHHs - 12 12 25
Nroro no pazgenam - 34 34 65
IIpomexyTo4UHas1 aTTecTanus X X 0,5 44,5
Bcero gacos 144

3aounas popma o0yueHust
Ne Bcero CamocrosTenbHas
n/n HanmenoBanue pasnena JUCHUILIMHBI JI3 | II3 | xoHTaKTHOM pabota
paboTHI
1 | CoumanbHO-KyJIbTypHasi cepa 0OLIeHHS - 4 4 35
2 | llpodeccroHAIbHO-TIPOU3BOJICTBEHHAS cdepa | 6 6 40
o0IIeHUs

3 | IlpodeccrnonanpHo-Hay4Has chepa oOeHus - 6 6 40
Wtoro no pazgenam - 16 16 115
IIpoMexxyTouHas arrecTauus X X 0,5 12,5
Bcero gacos 144

OuHo -3204Has popMa 00y4YeHUs




No Bcero CamocrosiTenbHas
/11 HaumenoBanue pasnena quCHUILIMHBI JI3 | TI3 | koHTaKTHOM pabora
paboThI
1 | CommanbHO-KyIbTypHas cepa OOIICHHS - 4 4 30
2 | IlpopeccronanbHO-NPOU3BOACTBEHHAs chepa | 10 10 33
o01IeHus

3 | IlpodeccronanpHO-Hay4YHasi cepa OOUeHHS - 10 10 39
HToro no pasgesam - 24 24 107
[IpoMexkyTouHas arrecTauus X X 0,5 12,5
Bcero yacos 144

5.2. Conep:xaHue 3aHATHI JTeKIIHOHHOT0 THIIA
Y4eOHBIM IJIAHOM 3aHSITHS JICKIIMOHHOTO TUTIA HE TIPEAYCMOTPCHBI.

5.3. Tembl U popMBbI 3aHATHIA CEMUHAPCKOT0 TUINA (MPAKTHYECKHUX 3aHATHH)

VY4eOHBIM IUIAHOM I10 JAUCHUIIIIMHE ITPEAYCMOTPCHBI IPAKTUYICCKUEC 3aHATH.

HawnmeHnoBaHue paserna JUCIUTLTAHBI
(Motyst)

®dopma
MPOBEICHUS
3aHATUSA

TpyaoeMKocTh, yac

Ounas

dhopma

o0yu4e-
HUS

3aouHas
dhopma
00yue-
HUS

OuHo-
3a04YHas
dbopma
o0yye-
HUS

Couuanvno-Kynemypnas cghepa oouwienus

1. PedeBoii 3TUKET B OOIIECTBCHHBIX
U Tpo(ecCHOHANBPHBIX KOHTAaKTax. 2.
MesxtyHapoHbIE OTHOIICHUS: KOHTAKTBHI,
BU3UTHI, BCTpeud. 3. MarepuanbHble U
JpyTUe IIEHHOCTH B CTpPaHE H3y4yaeMOro
SI3bIKA.

MMPAKTUYCCKOC
3aHATHUC

10

Ilpogpeccuonanvno-npoussoocmeennasn
cihepa oowenun

1. Ycnex u kapbepa. 2. JlenoBble
KOHTAaKThI, OTHOIIEHHS C KOJJIeraMmu. 3.
Hossle poQecCOHATbHO-3HAUUMBbIE
TEXHOJIOTUM U HU300peTeHMUsL. 4.
Coseuranue/ cemuHap/ KOH(pepeHIMs Io
MPaKTHYECKUM, npohecCHOHAIBHBIM
npobIeMaM, 1Mo 0OMEHY OIBITOM.

MMPAKTUYCCKOC
3aHATHUC

12

10

Ilpogheccuonanvno-nayunasn cihepa
oouenus

1. Hayxa. Bplgaromecss ydeHbI€.
JlocTrokeHus: M WHHOBaMM B 001acTu
npoUITHpYyIOIIEH HayKH. 2.
MexnyHaponHas Hay4Hast
KoH(epeHims/cumnosuyM. 3. Hayunsle
CTaThH, T€3UCHI, JOKIabL. 4. [Ipe3enranus

HOBOI'O HAYYHOT'O OTKPBITHUS.

MIPaKTHYECKOE
3aHATHE

12

10

Bcero yacos

34

16

24

5.4. leTanu3anusi CaMOCTOATEIbLHOH padoThI




TpynoeMKOCTb, 4acoB
Ne HaumenoBanue paznena . Ounas 3aouHasg Qusio-
Bun camocrositenpHON paboThI 3a04Has
/1 (TeMbl) AUCIUTUIMHBI dbopma dbopma
o0ydeHus | 00yueHus Qopa
oOyueHus

1 [ToaroroBka Kk MpakKTUYECKUM 13 33 28
ConunanbHO-KyJIbTypHas 3aHSATUSIM
cdepa obmenus [ToaroroBka Kk TeKyuemy o) )

KOHTPOJIIO 2

2 | IIpodeccronansHo- [ToaroToBka K MpakKTUYECKUM 21 36 34
NPOW3BOZCTBEHHAs  cdepa 3aHSITUSM
oOmIeHHs I 4

OJIFOTOBKA K TEKYIIEMY 4 4
KOHTPOJIIO
3 | [IpodeccuonanpHo- [ToaroroBka Kk NpaKTUYECKUM 21 36 35
Hay4Has cdepa oOeHus 3aHATHAM
[ToaroroBka Kk TeKyuemy 4 4
KOHTPOJIIO 4
Utoro no pazaenam 65 115 107
[IpomerxyTouHast aTTecTanus [ToaroroBka K 3a4eTy, 3K3aMEHY 44,5 12,5 12,5
Bcero yacos 109,5 127,5 119,5
6. [lepevyenn yueOHO-MeTOAUYECKOT0 O0ecrieueHHs M0 AUCHUIITUHE
OcHoBHasi M JONOJIHUTEIbHAS y4eOHAas JuTepaTypa
Ne PexBH3UTHI HCTOYHMKA I'on [Ipumeuanune
/1 A3IaHUS
Ocnosnas yueonas aumepamypa
1 Pe6uxoga, JI. /1. OcHoBBI IpoheccroHaIbHOW KOMMYHHUKAIUN 2021 IToaHOTEKCTOBBINH
Ha aHTJIMICKOM si3bIKe : yueOHoe mocodue / JI. JI. Pebukosa, M. JIOCTYTI TIPU BXOJIE
I'. Epxemckas. — Cankr-IlerepOypr : BI'TY "Boenmex" num. 110 JIOTUHY U
J.®. Yerunosa, 2021 — Yacte 1 — 2021. — 71 ¢. — Pexum Maposro™
nocryna: o nognucke. — URL:
https://e.lanbook.com/book/220268 — TekcT : 3JIEeKTPOHHBII
2 Hyxnas, JI. B. IIpakTukyM 110 OCHOBaM S13bIKOBOM KOMIIETEHIIUH. 2022 [TonHOTEKCTOBBIM
Hemenkuii s3p1k @ yueOHOoe mocobue / JI. B. HyxnHas. — JIOCTYI IIPU BXOZIE
Kpacnosipck : KI'TIY um. B.II. AcrtadweBa, 2022. — 90 ¢. — T10 JIOTUHY U
Pexxum JOCTyIa: o IOJIHCKE. — URL: naposo™*
https://e.lanbook.com/book/279776
ISBN 978-5-00102-574-0. — TeKcT : 2IeKTpOHHBIN.

3 | borym, H. b. Le frangais de la communication professionnelle . 2021 [TonHOTEKCTOBBIN
@paniy3ckuit 36K B chepe nmpodeccuoHamTbHON JOCTYT NPU BXOJE
KOMMYHHKaIUH : yaeOHo-MeToanueckoe nocodue / H. b. borym, I10 JIOTUHY U
E. A. MBanoga, 1. B. OcnsikoBa. — Mocksa : PTY MUPDA, napoiro®
2021. — 118 c. — Pexum pocryna: no noanucke. - URL:
https://e.lanbook.com/book/218441 — TeKCT : 3TEKTPOHHBIN.

/Jlonoanumensnan yueonaa iumepamypa
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https://e.lanbook.com/book/218441

4 | IlpakTHKa NMCbMEHHOMN M YCTHOM HAYyYHOW peuu 1o 2022 ITonHOTEKCTOBBIM

MHOCTPAHHOMY sI3BIKY : yueOHoe nocodue / B. I'. TlaBnenko, H. JIOCTYT TIPU BXOJIE
. JIxeryranosa, A. C. KoObrieBa, A. B. Jlormnos. — 2-e u3f., IO JIOTUHY U
non. — CraBponons : CI'TIN, 2022. — 160 ¢. — Pexxum maposiro*

noctyna: 1o nognucke. - URL:
https://e.lanbook.com/book/266288
ISBN 978-5-91090-120-3. — TeKCT : 371€KTPOHHBIH.

5 | l'anmesa, I'. P. [IpakTnyeckas rpaMmMaTKa HEMEIIKOTO SI3bIKa 2021 [ToTHOTEKCTOBBIM
(cunTakcwuc) : yuebnoe nocodue / I'. P. l'anueBa. — Ya : BI'TIY JOCTYT MPHU BXOJE
umenu M. Axkmysuibl, 2021. — 208 ¢. — Pexxum nocrtymna: no T10 JIOTUHY U
noanucke. URL: https://e.lanbook.com/book/219200 napoiro™®
ISBN 978-5-907475-11-3. — TekcT : 3JIEKTPOHHBIA.

6 | ®enynona, E. A. [lenoBoe obmieHne Ha PpaHITy3CKOM SI3BIKE : 2020 [TonHOoTEKCTOBBIM
yueOHoe nocobue / E. A. ®enynoa. — HoBocubupck : HI'TY, JOCTYT MPHU BXOJE
2020. — 80 c. — Pexwum noctyna: mo Mmojarnucke. I10 JIOTUHY U
URL: https://e.lanbook.com/book/152372 aposiro*

ISBN 978-5-7782-4137-4. — TeKcT : 31€KTpOHHBIN

*[Ipexxae, yeM NpOMTH 10 CChUIKE, HEOOXOIMMO BOWTH B CUCTEMY

OyHKIMOHUPOBAHHUE DIIEKTPOHHON WH(GOPMAIIMOHHO-00pa30BaTEIbHON Cpellbl 00ECTIeYMBACTCS
COOTBETCTBYIOLIMMH CPEICTBAMU HH(POPMALMOHHO-KOMMYHUKAIMOHHBIX TEXHOJIOTHH.

DJIeKTPOHHBbIE OMOJINOTEYHbIE CHCTEMBbI

1. CrnpaBounas npaBoBasi cucrema «Koncymnprantllmrocy ( http://www.consultant.ru/). JloroBop
3aKJIFOYAETCsl YHUBEPCUTETOM €KETOTHO.

2. CmpaBouno-npaBoBasi cuctema «Cucrema T['APAHT» (http://www.garant.ru/). Joctyn
CBOOOTHBII.

3. [IporpammHast cuctema Jjisi OOHAPYKCHHS TEKCTOBBIX 3aMMCTBOBAaHHUN B YYCOHBIX M HAYYHBIX
paborax «Anturuiaruat. BY3» (https://www.antiplagiat.ru/). JloroBop 3akitodaercs yHUBEPCUTETOM
€KETr0/IHO.

4. Undpopmarmonnas cuctema 1C: UTC (http://its.1c.ru/). Joctymn cBOOOIHBIN

IIpodeccnonanbubie 6a3bl JAHHBIX
1. Hayunas snexktponHas 6ubnuoreka elibrary (http://elibrary.ru/). J/locTyn cBOOOHBIH.
2.Oxonomuueckuit moptan (https://institutiones.com/). Jloctyn cBOOOTHBIH.
3.Undopmanmonnas cucrema PBK (https://ekb.rbe.ru/). loctyn cBOGOIHBII.
4. baza MoJHOTEKCTOBBIX U OMOIMOrpa@UUecKuX ONMUCAHUN KHUT U MEPUOAMYECKUX M3JIaHUMN
(http://www.ivis.ru/products/udbs.htm). JlocTyn cBOOOAHBIN.

7. ®oHA OLIEHOYHBIX CPEICTB AJIs MPOBEACHHUA NMPOMEKYTOYHOH aTTecTaluu 00y4arommxcs mno
AUCHUILINHE

7.1. IlepeyeHb KOMIETEHIUH € YKa3aHUEM 3TanoB uX (OpMHUPOBAHHS B NPolLecce OCBOCHUS
o0pa3oBaTeIbHON NPOTrPAMMBI

Cemectp ouHas
Komnerenmun dopMa KOHTPOJIA Gopma (kype —
3a04Hast / O4HO-
3a04Hast)
VK-4 - cnocobern npumeHsTs | Texymuid KOHTPOJIb: BBITIOJTHCHHE 3,4(2/2)
COBpPEMEHHBIE pa3NUYHBIX 3alaHuil Ha (opMmHpoBaHUE W
KOMMYHHKATHBHbBIE pa3BUTHE A3BIKOBBIX, pEeUEBBIX u



http://www.garant.ru/
http://elibrary.ru/
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https://ekb.rbc.ru/
https://e.lanbook.com/book/266288
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https://e.lanbook.com/book/152372

TEXHOJOTHMH, B TOM YHCJI€ HA | COMOKYIBTYPHBIX YMEHUH B YCTHOH W
WHOCTPaHHOM(BIX)  s3bIKe(ax), | MUCbMEHHOU peun, TECTUPOBAHHUE,
ISt aKaJeMHUYECKOTO u | cobecenoBanue

npoQeCcCHOHATHHOTO I[IpoMe:KyTOUHBIIT  KOHTPOJb:  TECTOBBIC
B3aMMOJICHCTBHS 3aJJaHMs K 3a4eTy, 9K3aMeHy, codece/JoBaHne

Oransl GOopMHPOBAHUS KOMITETSHIUU:
YK-4 — Bropoli (mpoBeIcHUE 3aHATHH CEMUHAPCKOT0 THIIA, CAMOCTOSTENIbHAS padoTa 00yJaronuxcs,
MOJITOTOBKA M C/1ada 3a4eTa);
- Tpetuii  (MpPOBEJCHHME 3aHATHA CEMHUHAPCKOrO0 THIIA, CAaMOCTOSITCNIbHAs paboTa
oOyJaromuxcs, MOJAr0TOBKA U C/1aya 3K3aMeHa).

7.2. Onucanue nokasareJieil 1 KpuTepueB OLCHNBAHUS KOMIIETEHIMII HA Pa3JIMYHBIX 3TANAX UX
(opmMupoBaHusi, ONUCAHHE IIKAJ OLCHUBAHHA

Kpurepun oneHMBaHHMs HA 3a4eTe M JK3aMeHe CKJIAJAbIBAIOTCH M3 BbINOJHEHHUS 3a/1aHUI B
¢opme TecTHpoBaHuUsI M coOecefoBaHMA (FOBOPEHHMS]) CYMMAPHO IO BBINOJHEHHBIM 33aJaHHAM
(MpoMeKyTOYHBIH KOHTPOJIb, (popMHupoBaHue komneTreHuun YK- 4)

Ilo wWroraM BBINOJIHEHMSI TECTOBBIX 3aJaHUN OLIEHKA IIPOMU3BOIUTCS IO CIEAYIOIIEH IIKale
OLICHUBAHUSI TP NPABUJIbHBIX OTBETAX Ha:
86-100% 3anmanuii — «3a4TEHOY, OIICHKA «5» (OTIUYHO);

71-85% 3ananuit — «3a4T€HO», OLIEHKA «4» (XOPOIIO0);
51-70% 3ananuii — «3aureHo», oleHKa «3» (YIOBIECTBOPUTEIHHO);
Menee 50% - «He 3aureHno», onieHka «2» (HEyJOBJIETBOPUTEIBHO).

CIIETYIOIIM KPUTEPHUSIM:
- pelieHue KOMMYHUKATUBHOM 3a71a4u (COAepKaHue);
- B3aMMOJIEHCTBHE C COOECETHUKOM;

- IeKcu4Yeckoe 0popMIIEHUE PEeYH;

- rpaMMartuyeckoe 0(hopMIIEHUE peyn;

OuenuBanue cobecenoBaHMsl (MOHOJIOTMYECKas U JMAJIOrMuYecKas peyb)

IIpOBOAUTCA 11O

- IIPOU3HOLIEHUE.
Kputepuu orieHnBaHus cobeceI0BaHMs Ha 3a4eTe ,9K3aMEHE
OueHka Pewenne B3aumogeiictBue ¢ Jlexcuueckoe I'pammaTuueckoe IIpousHoiieHnue
KOMMYHHKaTUBHON co0eceTHUKOM odopmienue odopmienune
3a1a4n peun peun

3ananue JemoHcTpHpyeT Hemonctpupyer | Mcnonezyet Peub nonsiTHa:
MIOJIHOCTBIO CIOCOOHOCTD CJIOBapHBIN pasHooOpa3Hble cobioaer
BBITIOJHEHO: IIeTTh JIOTUYHO H CBA3HO 3arac, rpaMMaTHYeCKHe | MPaBHIIBHBIN
oO01IeHus BecTH Oeceny: aJIeKBaTHBIN CTPYKTYDHI B MHTOHALMOHHBIN

° JNOCTUTHYTa, TeMa | HadMHAET MpHU MOCTaBJICHHON COOTBETCTBHH C PHUCYHOK, HE

= packpsbITa B HEOOXOJUMOCTH H 3azaye IIOCTaBJIEHHOM JIOIyCKaeT

= 3aJlaHHOM 00BEMe, | MOANEPIKHUBAET €€ C 3a/1ave, (hoHEeMaTHYECKHX

g COLMOKYJIBTYPHBIE | COOJIIOIEHHEM MIPaKTUYECKH HE om0oK, BCE 3BYKH

= 3HAHUSA OYepeIHOCTH TPU JieaeT OurnOoK B TIOTOKE PEYH

d:a WCTIONIb30BaHBI B oOMeHe peruIMKaMH, MIPOU3HOCHT

5 COOTBETCTBHH C BOCCTAHABIINBAET NPaBUIIEHO

g cutyanuei beceny B cinydae
oO01IeHns cbos
Obyyaiowuiicss Ha GbICOKOM YPOGHe CNOCObeH NPUMEHAMb COBPEeMEHHble KOMMYHUKAMUGHDbLE
MEeXHONO02UY, 8 MOM HUCle HA OOHOM U3 UHOCMPAHHBIX A3bIKOG, OISl AKAOeMUYecKoeo U
npogeccuoHaIbHO20 83aUMOOCUCMBUSL
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3ananue B nenom Hemonctpupyer | Mcnons3yer Peus nonsTHa:
BBINOJIHEHO: 11ETIb JEMOHCTPUPYET JIOCTaTOYHBIH CTPYKTYPHL, B cobmrotaer
o0IIeHus CIOCOOHOCTD CIIOBapHBIN LEeJIOM NPaBUIIbHBIN
JNOCTHUTHYTA, JIOTHYHO U CBSI3HO 3amac, B COOTBETCTBY- MHTOHALMOHHBIN
OJHAKO TeMa BecTH Oeceny: OCHOBHOM, folme PHUCYHOK, HE
packpseiTa HE B HAuYMHAET NIPH COOTBETCTBY- [IOCTaBJICHHON JOITyCKaeT
MOJTHOM 00BEME, HEOOXOTUMOCTH U B | FOILIHUH 3ajaue, (hoHeMaTHYECKHX
e COLIMOKYJIbTYPHbIE | OOJBIIMHCTBE MOCTaBJIEHHOH | JOMycKaeT omnooK,
E 3HAHUS CIIy4aeB 3ajgayde, ONHAKO | OUIMOKH, HE IIPaKTUYECKU BCE
§‘ WCTIOJBb30BaHbI B MOJ/ICP’KUBACT €€ C | HabmoaaeTcs 3aTPyAHSIOLINE 3BYKHU B MIOTOKE
S COOTBETCTBHU C CoOMI0IeHIEM HEKOTOpOE MMOHUMAaHHUS peyn MPOU3HOCUT
= cuTyauuei OUYEePEAHOCTH NIPU 3aTpyAHEHHUE IIPaBUIBHO
= o0IeH s oOMeHe peruInKaMH, | IpH Toadope
A JEMOHCTPHPYET CIIOB H
HaJIN4We MPoOJeMbl | OTHCNIbHBIE
B IOHUMaHUH HETOYHOCTH B
cobeceTHHUKA uxX
YIOTpeOICHUI

Obyuarowuiics Ha 6a3080M YposHe CHOCOOeH NPUMEHAMb COBPEMEHHbIE KOMMYHUKAMUBHbIE
MEXHON02UU, 8 MOM YUCTE HA OOHOM U3 UHOCMPAHHBIX A3bIKO8, 018 AKAOEeMUYECKO20 U
npogeccuoHaIbHo20 83aUMO0eUCMBLUsL

3ananue JemMoHncTpupyet Hemonctpupyer | [enaer B ocHOBHOM peub
BBIITOJTHEHO HCCHOCO6HOCTL OFpaHH‘ICHHbeI MHOT'OYHUCJICHHBIC IIOHATHA: HE
YaCTUYHO: LIeJb JIOTMYHO U CBSI3HO CJIOBapHBIN OLIMOKN WITH JOITyCKaeT rpyObIx
oOIIeHus BecTH Oeceny: He 3arac, B JIOITYCKaeT (hoHEMaTHYIECKIX

g JIOCTUTHYTa HE HAa4MHAET U HE HEKOTOPBIX omuoKwy, omnOOK, 3BYKH B

= MOJTHOCTBIO, TEMA CTpeMHTCS CIIydasx 3aTpyAHSIOLINE MIOTOKE PEYH B

E packpsiTa HE B NOJIEP’KUBATH €€, HEIOCTATOYHBIA | MOHMMaHHE OOJBLINMHCTBE

= OrpaHMYCHHOM nepeaaeT Haubonee | JUIs CIIydaeB

2 o0neMme, o01ue uaeu B BBIIIOJIHEHUSA MIPOU3HOCHT

= COLMOKYJITYPHBIE | OTPaHUYEHHOM MOCTaBJIEHHON NPaBUIIBHO,

g 3HaHUA MaJlo KOHTCKCTEC, B 3aJadu I/IHTOHaHI/IOHHI)II\/'I

gw HCIIOJIb30BAaHEI B 3HAYNTEJILHOMN PUCYHOK B

g COOTBETCTBHU C CTETICHH 3aBUCHUT OT OCHOBHOM

[t cuTyauuei MIOMOILY CO CTOPOHBI NPaBUIIbHBIN

{E OO0IIeHUS co0eceTHHIKA

Obyyarowuiics Ha NOPO20BOM YPOGHe CNOCOOEH NPUMEHANL COBPEMEHHBLE KOMMYHUKAMUBHbLE
MEeXHON02UU, 8 MOM YUCTe HA OOHOM U3 UHOCMPAHHBIX A3bIK08, 018 AKAOeMUYECKO20 U
npogheccuoHanbHo20 83auUMO0etCmaus

3ananue He He moxer CrnoBapHBIf HenpasunbsHoe Peub nouru He
BBIIIOJIHEHO: LICJIb MoAACP>KNBATh 3ariac HUCITOJIB30BAHUEC BOCITPUHUMACTCA
S oOIIeHHs He Oecemy HEJ0CTaTO4YCH rpaMMaTHYeCKHX | Ha CIIyX M3-3a
2 | IOCTHTHYTa JUTST CTPYKTYp JejaeT | OOJIBIIOro
5 [q_’ BBITIOJTHCHUA HEBO3MOXXHBIM KOJIM4YeCcTBa
g3 MOCTaBIICHHON BBITIOJTHEHHE (hoHEMaTHYECKIX
=2 3a/1a4u ITOCTABJICHHOU OIMOOK 1
§ a:a 3aJ1a4u HEIPaBUILHOTO
= g MIPON3HECCHUS
% MHOTHUX 3BYKOB
= | Obyuarowuiics Ha HUSKOM YPOBHE ChOCobeH NPUMEHAMb COBPEMEHHbLE KOMMYHUKAMUBHbLE

mexHoiocuu, 6 Mom vucjie Ha 00HOM U3 UHOCMPAHHbBIX A3bIKOE6, 0J151 AKA0eMU4ecKo2o0 U

npogeccuoHanbHo20 83aUMO0eUCMBUsL

Kputepnu ouneHuBaHUsI BbINOJHEHHE PAa3JHYHbIX 3aaHUIl Ha ¢QopMHUpPOBaHMe W pa3BUTHE
SI3BIKOBBIX, peYeBbIX M COUMOKYJIbTYPHBIX YMEHHUIl B YCTHOH M NHCbMEHHOI peyH, a TakK Ke
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BbINOJIHEHNSI 3a1aHUI B GopMe TeCTUPOBAaHUSA U cobeceloBaHUs (TOBOpeHNs) (TeKyIIMid KOHTPOJIb,
¢popmupoBanue komnereHunu YK - 4) aHanoruuasl KpUTepUsiM OLIEHUBAHMS HA 3a4€eTe.

7.3. TunoBbIe KOHTPOJIbHbIE 32JaHUS WIH MHbIE MATEPHAJIbl, He00X0AUMBbIE ISl OLEHKU 3HAHUI,
YMEHUIi, HABBIKOB U (MJIH) ONBITA AeATeJbHOCTH, XapaAKTePU3YIOIIHNX 3Tanbl (P)OPMHPOBAHUSA
KOMIIeTEHIIUI B Mpoiecce 0CBOEHUs1 00pa30BaTeIbHOIN MPOrpaMMbl

3amanusi B GopMe TECTHUPOBAHUS U COOECENOBAHHS JII MPOMEKYTOYHOIO KOHTPOJsS (3ader,
9K3aMEH) U TeKYIIEro KOHTPOJII UMEIOT OJMHAKOBYIO CTPYKTYPY, HO pa3HOE COJIep:KaHKe B 3aBUCUMOCTHU
OT U3YYCHHBIX TEM M CUTYyaIlHii OOIICHUSI.
AHIJIMACKHN A3BIK
Tecmoesbie 3a0anusn (hpazmenm) (npomexcymounvlii KOHmMpPOJiv)

1. Read the tip how to write a research paper and choose the correct word:

(1) the research paper format is fairly standardized, writing guidelines may vary not only
among (2) institutions but 3) among individual professors. Pay your  (4)
to any how-to handouts you’ve received, and don’t forget to check your university’s writing lab for more
)

1. A.However B. Although  C. In spite of
2. A.economic B.analytical  C.academic
3. A.also B. too C.as well

4. A.education B.information C. attention
5. A.results B. ways C. resources

2. Read the text to learn more ideas about preparing to writing a scientific text. Answer the questions:
a) why is it necessary to plan the future written work?

b) which points should be considered while planning your composition?

c¢) how does the draft of the work help the writer?

PLAN BEFORE YOU WRITE
Every composition you are going to write should be carefully planned: think about the purpose of your
work, consider the time available to complete the writing, make sure you know all the sources of
necessary information and reference literature, define the scope of the written work and the ideas of
primary importance. Think about a good title and anticipate the questions of your readers.
As you have considered the above-mentioned points, collected information and assembled the ideas,
you can start writing the draft of the composition. The draft can help you understand which ideas
received too little attention and improve the composition. It will also help to organize your thoughts and
formulate the arguments.
It is advisable to use the main points or issues you are going to consider as working headings, or to make
notes of the parts of your writing. They may look like the following:
- the purpose of the composition;
- the subject and its introduction;
- information included in each paragraph;
- explanation of obtained information or results;
- drawing conclusion.
The draft can show if the order of the paragraphs is appropriate and help rearrange them if necessary so
that they lead smoothly to the conclusion. Depending on the length of the work the order of information
may follow increasing or decreasing importance.
The writer must capture the interest of the reader from the first sentences of the text. There should be
one paragraph for each aspect of the subject and all sentences should provide information relevant to
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the topic. Each sentence should be related to the preceding one(s) and to the next. Try to avoid
ambiguities and superfluous introductory phrases (for example: Secondly it must be said that ... Next it
must be noted that...). Paragraphs should not be too long or too short.

Revise your draft carefully, make all the necessary additions or editing and read the final text aloud to
ensure that it sounds well. Sometimes several revisions are needed to provide sufficient explanation to
all the ideas and to improve the quality of the composition. Check the spelling and figures. When the
paper has been revised, put it on one side for a while and read again in one or two days. If everything
satisfies you and no further improvements are required, send a copy to your referee or publisher.

3. Guess to which sections of the scientific text (A-E) the following expressions belong, and complete
the sentences:
A Introduction

B Materials and methods

C Results
D Discussion

E Conclusions

This approach helps to investigate .... .

We can explain the process if we assume that ... .
One of the main objectives of the paper s .... .
The obtained data indicate that ... .

Our interpretation makes explicit that ... .

The present investigation focuses on ... .

The most logical explanation for ... .
Observation was adopted as ... .

The conducted investigation highlights ... .

..... was discovered as a result of our study.

.... 1s convincingly demonstrated.

4. Write a short article. Use the following hints and the above-given expressions:

1. Think about the purpose of your paper and make notes of the main ideas you are going to focus on.

2. Prepare a topic outline and think about sources of information, figures or illustrations you might need.
3.Write the draft of the paper using the topic outline as a quide. Keep to the point in each section or
paragraph of the draft. Leave enough space on the sheet of paper to correct and improve the draft.

3aoanue ona covecedosanusn (hpazmenm) (npomexcymounviii KOHMPOJiv)

Speaking
You are going to give a talk about scientific achievements. You will have to start in 1.5 minutes and will
speak for not more than 2 minutes.

Remember to say:

» what scientific achievements are;

* how they’ve changed our world, people’s lives;

* how they affect our life.

You have to talk continuously.

Tecmoesvie 3a0anusn (hpazmenm) (meKyuwyuit KOHmpoib)
1. Find the word with the same or similar meaning.
1. ambition a) independence b) lack c) purpose
2.to bully a) to pick on b) to allow c) to convince
3. to be frightened a) to be tired of b) to be afraid of c) to be jealous of
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4. profession a) occupation b) threat c) person
5. to create a) to earn b) to produce c) to argue

2. Read the text to learn more ideas about writing an academic reportt. Answer the questions:
a) what are the 5 Ws?

b) in which section should you present your results?

c¢) why is it important to use headings and subheading?

Academic Report Structure
There are many different types of academic reports that depend on the various disciplines for which they
are written. Yet, each one relies on a similar structure, which is a minimum requirement.
Let’s take a look at report writing structure:
Overview: This is where you will write a summary of the whole report informing the reader what is
covered. At the very least, this summary will introduce the purpose and the primary features. You might
also mention any conclusions reached and offer up recommendations.
Background: This is the section in which you provide the purpose of the report in greater detail. The
background information for the text is also introduced here. This background addresses the 5 Ws: Who,
What, Where, When, and Why.
Discussion: This is where you present your results and findings. You will include all your evidence, data,
findings, and arguments in this section. It must be well-organized. Use headings and subheadings to
ensure your information makes sense to the reader.
Conclusion: This is where you review the primary points from the discussion and state all conclusions to
which you have arrived. You should first discuss the main result, followed by the remaining findings,
present logically. You can also provide recommendations if it’s relevant to your report.

3. Guess to which sections of the report (A-D) the following expressions belong, and complete the
Sentences.
A Introduction
B Background
C Discussion
D Conclusion
The report is intended to show/discuss/suggest/outline ...
In this report I will ...
The following (improvements) are recommended: ...
The best ideas/solutions seem to be ...
It would be (highly) advisable to ...
In general, ...
Generally speaking, ...
Most (members) seem to ...
It appears that ...
According to ...

4. Write a short report. Use the following hints and the above-given expressions:
Don’t use jargon. Check the formatting. State facts. Elaborate on meaning. Check grammar.

3adanue ona codecedosanusn (ppazmenm) (mekyuyuii KOHmMpOJiv)
Speaking
You are going to give a talk about education. You will have to start in 1.5 minutes and speak for
not more than 2 minutes (10-12 sentences).
Remember to say:
e why education is important;
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e how long compulsory education in Russia is;
e what your favourite subject is;
e what your ideas of your future job are.

You have to talk continuously.

BrinosiHeHue pa3MyHbIX 3a1aHuii Ha GopMHUpOBaHMe U Pa3BUTHE A3bIKOBBIX, pe4YeBbIX H
COLMOKYJbTYPHBIX YMEHHH B YCTHOM M MMCbMEHHOI peuH (pparMeHT) (TEKYIMH KOHTPOJIb)

IpounTaiiTe TEKCT H BHINOJTHUTE 32 JaAHUS
Neoclassical Economics

1. The most remarkable feature of neoclassical economics is that it reduces many broad categories of market
phenomena to considerations of individual choice and, in this way, suggests that the science of economics
can be firmly grounded on the basic individual act of subjectively choosing among alternatives.
2. Neoclassical economics began with the so-called marginalist revolution in value theory that emerged
toward the end of the nineteenth century. Strictly speaking, neoclassical economics is not a school of
thought (in the sense of a well-defined group of economists following a single great master) but more a
loose amalgam of subschools of thought, each revolving around such acknowledged masters as Alfred
Marshall in England, Leon Walras in France, and Carl Menger in Austria.
3. In England there was established the Cambridge school — a variant of neoclassical economics that stressed
continuity with the past achievements of the classical school. In France, the general equilibrium school was
founded in 1874. This subschool investigated the mathematical conditions under which all markets could
be in equilibrium simultaneously. The Austrian subschool focused on the essential problems of economic
organization.
4. What these subschools have in common is the importance they attach to explaining the coordinating
features of market processes in terms of plans and subjective evaluations carried out by individuals in the
market subject to the constraints of technological knowledge, social custom and practice, and scarcity of
resources.
1. Onpedenume, kaxoe ymeepaicoeHue cOoOmeemcmeayen CoOEpIHCAHUI0 meKcma.

A) Neoclassical economists simplified many broad categories of market phenomena.

B)Neoclassical economics is considered to be a school of thought.

C) Neoclassical economics began when economists from Austria, France and England met.

D) Neoclassical economics subschools have the same leader.
2. 3asepuiume ymeaepaicoeHue coeiacHo co0epIHCAHUI0 meKcma.

All the subschools of Neoclassical economics paid great attention to the analysis of ...

A)coordinating features of market processes in terms of plans and subjective evaluations

B) continuity with the past achievements of the classical school

C) the mathematical conditions under which all markets could be in equilibrium

D) the importance of economizing action in shaping economic institutions in the market

Hemenxkui s3pIK
Tecmoesvie 3a0anusn (hpazmenm) (npomexcymouHvlit KOHMPO.ib)

1. Ubersetzen Sie schriftlich mit dem Worterbuch folgende Scitze:

1. Der Widerstand des Kupfers ist etwas groBBer als der des Silbers.

2. Enthilt der zu kontrollierende Luftraum Aerosole und radioaktive Gase, dann sind einige
Priifungsmethoden zu kombinieren.

3. Der Mensch wird fliegen, sich nicht auf seine Muskelkraft stiitzend, sondern auf die Kraft seines
Verstandes (K. E. Ziolkowskij).

4. Es sei hier auf eine ganz andere Methode hingewiesen.

5. Hatte dieser Text entsprechende Erldauterungen gehabt, so wire er von jedem Lesenden viel leichter zu
verstehen.

6. Was wir ein Jahr nennen, ist einfach ‘die Zeit, die die Erde braucht, um einen vollstdndigen Umlauf um
die Sonne auszufiihren.
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7. Es ist eine Batterie, mit deren Hilfe man die elektrische Energie der Atmosphére speichern kann.

8. Schon die Philosophen und Naturforscher des antiken Griechenlands versuchten, einzelne, die
Entstehung der Lebewesen betreffende Fragen zu 16sen.

9. Um die Wirkungsweise eines Transistors besser verstehen zu kdnnen, sei kurz auf das Prinzip der
Rohrenverstiarkung eingegangen.

10. Die Sonnenenergie lédsst sich in Sonnenanlagen zur Erzeugung elektrischen Stromes nutzen.

11. Ubersetzen Sie schriftlich folgende Siitze aus dem Russischen ins Deutsche:

1. 51 3aBTpa JOJDKEH caBaTh SK3aMEH 110 HEMEIIKOMY SI3BIKY.

2. 51 3Har0, uTo sKk3aMeH HaunHaeTcs B 8.00.

3. IloyeMy ThI HE y4acTBOBaJ B KOH(pepeHunn?

4. Otkyna Tb1?

5. 'ne bl yuumbcs?

6. Kakue crieiMaibHOCTH €CTh B TBOEM By3€?

II1. a) Merken Sie sich bitte folgende Strukturen und iibersetzen:

L. Quellentextbearbeitung (Annotation)

In diesem Beitrag (Artikel) handelt es sich um ...

Hier geht es um ...

Es wird ... ausfiihrlich beschrieben.

Es wird ... behandelt.

Es wird ... erldutert.

Es wird ... gezeigt.

Es wird ... dargestellt, dargelegt.

Eine besondere Aufmerksamkeit wird ... (Dat.) geschenkt (ein besonderes Augenmerk wird gelegt auf
(Akk.)

Der vorliegende Beitrag ... .

Es wurde ... erreicht (erzielt).

Es wird fiir (Akk.)... bestimmt.

b) Lesen Sie ein Beispiel der Annotation durch. Suchen Sie darin bekannte Strukturen.

Im Beitrag wird die Einheit von Rationalitit und Effektivitit beschrieben. Ausfiihrlich werden Veredlung
und Arbeitsteilung dargelegt. Ein besonderes Augenmerk wird auf Grundfragen der Konstruktionsleitung
bei wachsender Erzeugniskomplexitdt gelegt. Es werden Vorteile der neuen Konzeption gezeigt und
Tendenzen der Marktentwicklung erldutert. Der Beitrag ist fiir Marktforscher und -analytiker von
besonderem Interesse.

IV. Schreiben Sie eine Annotation zu Threm Text aus der Hauslektiire.

3aoanue ona covecedosanusn (hpazmenm) (npomexcymounvlii KOHmMpPOJiv)
Konversationsfragen

An welcher Fakultit studieren Sie?
Welche Fachrichtungen (Studienrichtungen) gibt es an Threr Fakultdt?
Wie grof} ist der Lehrkorper Threr Fakultét?
Wie viele Studenten studieren an Threr Fakultét?
Was liegt im Gebédude Threr Fakultit?
Wie sind Spezialrdume (z.B. fiir Chemie, Physik, Hochspannungstechnik usw.) ausgeriistet?
Welche namhaften Absolventen Threr Fakultit kennen Sie?
Welche Fachrichtung studieren Sie?
Warum wurde Thre Fachrichtung eréffnet?
. Wann und wo leisten Sie Ihre Betriebspraktika ab?
. Wo sind die Absolventen Threr Fakultdt tatig?
. An welchem Fachlehrstuhl werden Sie sich spezialisieren?
. Welche Spezialraume hat Thr Lehrstuhl?
. Wie sind die Spezialrdume des Fachlehrstuhls ausgeriistet (ausgestattet)?

XN R
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15. An welchen wissenschaftlichen Problemen arbeitet der Lehrkorper Ihres Fachlehrstuhls?
16. Werden an Threr Fakultit wissenschaftliche Konferenzen durchgefiihrt? Nehmen Sie daran teil?

Tecmoevie 3a0anue (hpazmenm) (meKkyuwyuit KOHmMpPoO.iv)
1. Ubersetzen Sie schriftlich mit dem Wérterbuch folgende Siitze:
2. Das Lehrbuch lieB sich wahrscheinlich in der Bibliothek unserer Universitét leihen.
3. Statt im Worterbuch nachzuschlagen, versuchte der Student, sich an dieses Wort zu erinnern.
4. Es sei betont, dass beim Erlernen einer Fremdsprache systematisch zu arbeiten ist.
5. Jeder Versuch, schlecht vorbereitet, kann selbstverstidndlich nicht gelingen.
11. Ubersetzen Sie schrifilich folgende Scitze aus dem Russischen ins Deutsche:
1. 4 xoten (a) ObI yUUTh AHTTTUHCKHM SI3BIK.
2. 51 nomxkeH (HOKHA) YUYUTHCS XOPOIIO, YTOOBI MOIy4aTh CTUTICHIUIO.
3. Bbl roBopute no-HemMeuku?
4. OH MOT OBI OTBETHUTB JIyUIIIE.
1. a) Merken Sie sich bitte folgende Strukturen und iibersetzen:
eine interessante Fachrichtung
eine aussichtsvolle (perspektivische) Studienrichtung
das Praktikum ableisten
das Praktikum absolvieren (machen)
eine Fachrichtung empfehlen
(Die) Berufsmoglichkeiten
b) Lesen Sie durch. Suchen Sie darin bekannte Strukturen.
1.:Machen die Studenten Threr Fachrichtung Praktika wihrend des Studiums an der Universitit? Und wo
leisten Sie Thre Praktika ab?
2.:Natiirlich haben wir Praktika. Wir leisten unsere Praktika in unseren Labors oder bei Firmen ab. Mit
den Betrieben ist’s zurzeit wegen der wirtschaftlichen Lage etwas komplizierter. Aber manche Studenten
machen ihr Praktikum doch in Betrieben.
IV. Schreiben Sie iiber ihr Praktikum.

3aoanue ona covecedosanusn(ppazmenm) (mekyujuii KOHmMpPOJiv)
Konversationsfragen
1. Hat Thre Hochschule Partnerschaftsbeziehungen mit auslandischen Hochschulen?
2. Studieren auslédndische Studenten an Threr Hochschule? Aus welchen Léndern?
BoinosiHeHHne pa3JMyHbIX 3a1aHui Ha GopMHUpOBaHKe U Pa3BUTHE SA3BIKOBBIX, pe4eBbIX H
COLMOKYJbTYPHBIX YMEHHH B YCTHOM M MMCbMEHHOI pe4u (pparMeHT) (TEKYyLM KOHTPOJIb)

IIpounTaiite TeKkcT
Text 1:
Ein groBer Bruder oder eine groBe Schwester zu werden, ist sehr schwierig. Wenn sich ein weiteres Baby
in der Familie anmeldet, muss das erstgeborenen Kind, bis dahin unangefochtener Mittelpunkt der Eltern,
um Zuwendung, Zeit und Zéartlichkeit konkurrieren 8 mit einem winzigen Wesen, das sich fiir lange Monate
weitaus hilfsbediirftiger anstellen wird als es selbst. Immer wider wird es sich zuriickgewiesen fithlen —und
alles tun, um die ungeteilte Aufmerksamkeit der Eltern zuriickzuerobern. Aber auch die Kleinen, die
Nachgeborenen, leiden unter dieser Konstellation. Auf lange Sicht konnen sie sich anstrengen, wie sie
wollen: mindestens einer ist immer schon da, der mehr Kraft in den Fausten und mehr Worte im Kopf und
mehr Spiele im Schrank hat, der alles besser weill und kann — oder zumindest meint, er wisse und kénne
alles besser.
Millionen Menschen wissen, wovon die Rede ist. Zwar wéchst in Deutschland inzwischen jedes vierte Kind
ohne Bruder oder Schwester auf; doch iiber 14 Millionen Jungen und Médchen und noch weitaus mehr
Erwachsene bereiten sich jeden Tag als Geschwister Freud und Leid.
Die Wissenschaft hat das Thema lange missachtet, aber jetzt erlebt die Geschwisterforschung einen
Aufbruch. Plotzlich wird gefragt, wie Briider und Schwestern einander beeinflussen. Wo liegen die
Wurzeln ihrer Hassliebe? Wieso sind leibliche Geschwister — aufgewachsen mit denselben Eltern,
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demselben Schokopudding und demselben Abendgebet — so verschieden? Leiden die mittleren
Geschwister, weil sie von zwei Seiten wie ein Sandwich gedeckelt sind? Was ist unverwechselbar bei
Zwillingen? Sind Einzelkinder d&rmer dran? Die Forscher stehen noch am Anfang ihrer Arbeit. Was sie
bereits wissen, widerspricht allerdings vielen Uberzeugungen und Klischees, an die wir bisher geglaubt
haben.

So unterscheiden sich Geschwister, - obwohl sie das Erbgut derselben Eltern in sich tragen und in derselben
Umgebung aufwachsen -, in ihren Personlichkeitsmerkmalen stirker voneinander als willkiirlich auf der
Stra3e aufgelesene Personen mit entsprechendem Alter, entsprechendem Geschlecht und dhnlicher sozialer
Herkunft. Dieser erstaunliche Befund gilt bis hin zum Intelligenzquotienten, der bei Geschwistern vollig
ungleich ausfallen kann.

Ein weiteres Klischee ist die Vorstellung, dass Eltern ihre Kinder gleich behandeln. Sosehr sie es auch
beteuern mogen: Eltern behandeln ihre Kinder weder gleich, noch sind ihnen alle Kinder gleichermallen
lieb. Oft haben Vater und Mutter unterschiedliche Favoriten. In den USA, so das Ergebnis zweier
GroBstudien, bevorzugen die meisten Miitter das jiingere Kind.

Auch wurde die Frage untersucht, ob Streitereien unter Geschwistern ihre Entwicklung negativ
beeinflussen. Die Forscher sagen heute: Zank und Streit im Kinderzimmer sind normal und, solange sie
nicht ausarten, sind sie letztlich sogar wiinschenswert, denn Rivalitit wird als Entwicklungsmotor.
Eifersucht, so heif}t es, stabilisiert die eigene Identitdt, indem sie zu Leistungen anspornt und hilft, sich
abzugrenzen.

Zusammen aufwachsende Geschwister, sollte man denken, erleben in ihrer Kindheit das Gleiche.
Tatsdchlich erinnern sie sich sehr unterschiedlich an die gemeinsamen Rituale in der Familie: Den einen
quélt das Abendlied vor dem Zubettgehen, der andere versteht es als miitterliche Zuwendung.

Es ist bemerkenswert, dass bei allem Konfliktpotential Geschwister in ihrer frithen
Personlichkeitsentwicklung starken Einfluss aufeinander nehmen. Das liegt daran, dass Briider und
Schwestern die erste soziale Gruppe bilden, in die ein Kind sich einfiigen muss. Bei ihnen lernen sie das
ganze Spektrum menschlicher Gefiihle wie Liebe, Hass, Freude, Trauer, Rivalitit oder Enttauschung. Und
sie merken, wie widerspriichlich Gefiihlsbeziehungen sind, denn Gefiihle zwischen jungen Geschwistern
konnen stiindlich wechseln. ,,JJedes Geschwister-Dasein bedeutet ein hochkomplexes Gefiihlswirrwarr®,
fasst der Wissenschaftler Jiirg Frick, Psychologe an der Pddagogischen Hochschule in Ziirich, zusammen.
Wie ein Mensch denkt und fiihlt, wie er seinen Partner auswéhlt und mit ihm umgeht, was er mag oder
verabscheut, kurz: alles, was einen Menschen ausmacht, hingt weitaus mehr von seinen Briidern und
Schwestern ab, als man bisher angenommen hat.

Diese spezifische Ndhe zwischen Geschwistern erzeugt das, was Psychologen ,,Tiefenbindung nennen,
eine Bindung, die lange anhilt. ,,Die Geschwisterbindung®, sagt Frick ,,ist die dauerhafteste eines
Menschen. Eltern sterben, Partner und Freunde kommen und gehen, doch Bruder und Schwester bleiben
einem in der Regel lebenslang erhalten®. Bereits ein Siebenjahriger verliert seinen Spielkameraden, wenn
er ihn unabléssig schlecht behandelt. Den Bruder aber wird kein Kind los. Briider und Schwestern lassen
sich langer strapazieren. Tatsache ist aber auch, dass Geschwister Macht haben. Man kann zu ihnen keine
Nicht-Beziehung haben, denn man hat so viel Zeit miteinander verbracht. Selbst wenn man sich vollig
zerstreitet, wenn man nicht mehr miteinander spricht, wird man sie in Gedanken nicht los. Jirg Frick
behauptet: ,,Zeit ihres Lebens suchen sie die Anerkennung des anderen®.

In der Riickschau ist festzustellen, dass Geschwisterbeziehungen in Wellen zu verlaufen scheinen: Bis zur
Pubertit setzen sie sich intensiv auseinander, sind sie im gleichen Alter, verbriidern sie sich oft zu einer Art
Kindergewerkschaft gegen die Eltern; im Erwachsenenalter nimmt der Kontakt ab, wenn jeder am eigenen
Leben baut. Zweimal finden sie noch eng zueinander: wenn die gebrechlichen Eltern versorg werden
miissen und wenn sie selbst alt sind — der Blick in die Vergangenheit weckt Erinnerungen an die
gemeinsame Kindheit, die kostbar geworden ist.

Heute sind die Zeiten rau: Ehen brechen, Partnerschaft zerbroseln, Freunde verlieren sich aus den Augen.
Immer mehr Menschen entscheiden sich fiir nur ein oder iiberhaupt kein Kind. Briider und Schwestern sind
in diesem Land ein Gut, das langsam knapp wird — und deshalb, sagen Soziologen, werden sie immer
wichtiger und sind pfleglich zu behandeln.
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D®paHIY3CKHH A3BIK

Tecmoevie 3a0anus (hpazmenm) (npomexcymounvlit KOHMpPOy)

I. Compréhension écrite
1. Lisez cet article puis répondez aux questions.
2.

Etre promu est mauvais pour la santé

Obtenir une promotion n’est pas aussi bénéfique que ce que la majorité des salariés peuvent penser. Il s’agit
de la conclusion d’une étude menée par deux chercheurs britaniques de I'université de Warwick au
Royaume — Uni, aupres d’environ 1 000 managers qui ont obtenu une promotion professionnelle en interne
ou dans une autre entreprise suite a une mutation. L’étude montre que, suite a une amélioration du statut
professionnel, la santé¢ mentale de ces heureux ¢lus diminuait de 10% . Par ailleurs, leurs visites annuelles
chez le médecin diminuaient de 20% . Cette réduction ne serait pas la cause de la détérioration de 1’état de
santémentale, mais serait principalement la conséquence d’une augmentation du stress chez ces managers
qui auraient moins de temps pour prendre soin de leur santé.

Journaldunet.com, juin 2009.

Vrai Faux

1. Une majorité de personnes pense qu’une promotion
est une bonne chose.

3. La santé mentale des managers est meilleure a la
suite d’une promotion professionnelle.

4. Les visites médicales des managers promus ont
diminué de 20% .

5. Les managers promus consacrent plus de temps )
s’occuper de leur santé.

6. Les managers qui ont obtenu une promotion
souffrent moins de stress.

2. Lisez le texte et faites le résumé par écrit.

Des services pour les salariés
Attirer, motiver, fidéliser des collaborateurs, les rendre plus disponibles et performants : la mission n’est
pas nouvelle pour les directeurs de ressources humaines et les dirigeants d’entreprise ... Et pourtant.
Dans notre société ou harmonie, équilibre de vie, bien-étre sont érigés en valeurs, I’entreprise ne peut
étre a I’écart de ces préoccupations pour sa propre stragédie. Et d’ailleurs, pour attirer de jeunes
collaborateurs, les entreprises auraient parfois intérét a investir dans des services qui faciliteraient la vie
de leurs salariés sur long terme : créche, salles de sport, de relaxation ... plutét que dans un systéme
sophistiqué de primes.
Utiliser des services a la personne sur lieu de travail est une véritable forme de management. Elle engage
le salari¢ dans la réussite de I’entreprise, puisqu’elle lui donne les moyens de faciliter sa vie quotidienne
et le soulage de certaines contraintes personnelles. Et d’une certaine manicre, elle engage 1’entreprise
dans la vie privée de son salarié. Alors, peut-étre y a-t-il 13 un paradoxe ? A vouloir plus que jamais
séparer vie professionnelle et vie personnelle, on en arrive, pour faciliter la premiére, a s’immiscer dans
la deuxiéme et, finalement, la frontiére entre les deux mondes reste bien ténue ... Mais, en fait, 1a aussi,
tout est question d’équilibre.

Guy Can in Bretagne économique, n 175, oct.-nov.2006
Le résumé
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1L Grammaire et vocabulaire
1. Complétez les phrases avec les articulateurs chronologiques. Ils marquent une progression ou une
chronologie.
Inscrivez — les dans le tableau.
a. Pendant cet entretien, nous parlerons ...1... de vos résultats ....2... de vos prochains objectifs et ...3... de
votre salaire.
b. ...4..., je veux vous dire que la société est tres satisfaite de votre travail.
c. ....5... cet entretien, je suis heureux de vous annoncer une augmentation.
d. J’ai beaucoup d’avantages a mon travail : ...6...un téléphone portable, ...7.. une voiture de fonction.

A R bl bad I fen

2. Complétez les phrases avec les mots suivants.
stages — entretien — étre diplomé — candidatures spontanées — période d’essai — salaire — contrat-
offres d’emploi — congés — primes — études

a. Par exemple
Tous les matins, il achéte le journal pour consulter les ..... . offres d’emploi
Je crois que mon ... s’est bien passé.

Avant d’occuper ce poste, j’ai effectué différents .... .

Grace a mes ... de marketing, ma candidature a été retenue.

J’ai envoy¢ plus de cinquante ... avant d’obtenir ce poste.

. Pouvez-vous préciser quelles sont vos prétentions, en ce qui
concerne le ... .

g. D’apreés mon ...., j’ai droit & deux jours et demi de .... par mois.
h. Pour obtenir ce poste, il faut ... en comptabilité et faire une ....
de trois mois.

1. Mon salaire n’est pas trés €levé, mais les ... sont intéressantes.

(o |alo o

III.  Votre opinion
Lisez et répondez aux questions.

Différences culturelles et hiérarchie
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Le Hollandais Geert Hofstede, professeur d’anthropologie des organisations et de management
international, s’est intéressé a la distance hiérarchique. La distance entre un salarié et son responsable
n’est pas pergu partout de la méme maniére.

Elle varie selon les pays, les cultures.

Geert Hofstede a mis en évidence que la distance hiérarchique est trés grande dans le nombreux pays
d’Amérique latine, en Asie, dans les pays du Maghreb et du Moyen Orient. Elle est modérée en
France, dans certains pays d’Europe, mais aussi aux Etats-Unis ou au Brésil. La distance hiérarchique
est faible dans les pays du nord de I’Europe. Au Canada, la distance hiérarchique est de faible a
modérée.

Pour le chercheur, il existe plusieurs explications a ces différences. Par exemple, plus la population est
faible, plus la distance hiérarchique est faible. L’inégalité dans le partage des richesses augmente la
distance hiérarchique. Le poids de I’histoire et de la religion est toujours important.

1. Dans quels pays la distance hiérarchique est-elle la plus faible ?
2. Qu’est-ce qui explique les différences de distance hiérarchique entre les pays ?
3. Quelle est la distance hiérarchique dans votre pays ?

3aoanusn ona cobecedosanusn (hpazmenm) (npomexcymouHvlit KOHMPOJib)

SITUATIONS DE COMMUNICATION
Parlez, s.v.p., de votre travail de recherche ( du sujet approximatif de votre future thése, de votre
dirigeant scientifique, de vos résultats de recherche, de la valeur pratique des résultats de votre recherche
scientifique etc)

Tecmoesvie 3a0anusn (hpazmenm) (meKyuwyuit KOHmpos)

I. Compréhension orale
Ecoutez I’entretien d’embauche d’Aurélia Bréga et répondez aux questions.

a. Pour quel poste est-ce que d’Aurélia Bréga postule ?

b. Quelle est la situation professionnelle actuelle d’ Aurélia ?

c. Pourquoi est-elle dans cette situation ? depuis combien de temps ?
d. Pour quelle raison Aurélia postule-t-elle a ce poste ?

e. Que pense-t-elle du travail en équipe ?

f.  Que va-t-il se passer apres cet entretien ?

II. Grammaire et vocabulaire

1. Quelles sont les qualités nécessaires aux postes suivants ? Associez les adjectifs aux professions.
dynamique — organisé¢ — sens du contact — motivé — a 1’écoute — rigoureux — responsable — discret —
onctuel — calme — flexible — enthousiaste
Technicien Responsable RH Assistante du Ingénieur

informatique directeur

2. Complétez I'offre d’emploi avec les mots de la colonne de droite.

21



DECASPORT

Décasport est une ...1.... spécialisée dans la vente d’articles de A. gerez
sport. Nous cherchons dans la région Bourgogne un ...2....
(H/F)en .. 3...... B. CDI

' C. lettre de motivation
Vous proposez une offre variée et adaptée au marché ;

D. entreprise
Vous ....4.... le fichier clientéle ;
E. autonome

De ....5.... BACH+5, vous avez une expérience de 3-4 ans dans
F. parlez
le e-commerce ou la vente.

Vous ....6.... anglais. G

Vous étes ....7..... et organisé. Vous aimez le sport.

. commercial

H. formation
Envoyer CV+ ......8.... 4 : decasport_acheteur@job.fr

III.  Compréhension écrite
Lisez ce texte et répondez aux questions.
Partir travailler au Canada ?

La population de Montréal s’éléve a 2 millions d’habitants et il y a 40 000 frangais ! Chaque année, entre
3 000 et 4 000 Francais partent s’installer de manicre définitive au Québec, sans compter les 7 000 visas
temporaires également délivrés. Les francophones sont attirés par ce pays. Au Québec, on parle frangais et
les immigrés sont les bienvenus ! Et surtout, le taux de chomage est faible, contrairement a la France.
Cependant, I’emploi est souvent précaire.
Les travailleurs francais sont séduits par la déhiérarchisation de 1’entreprise. Au Québec, on tutoie son
patron et on entre dans son bureau sans rendez-vous. Les travailleurs sont promus au mérite et pas a
I’ancienneté.
Cependant, s’installer au Québec n’est pas simple ! Faute de préparation suffisante, un Frangais sur deux
rentre en France assez rapidement ! Certes le pays offre du travail, mais on ne trouve pas toujours I’emploi
souhaité. Les diplomes frangais ne sont pas toujours reconnus et certaines professions sont réglementées
(médecin, ingénieur, dentiste, compable, architecte ...).
Pour avoir accés a ces métiers, il faut repasser des examens.
Les grandes espaces enneigés font réver, mais les hivers sont longs et froids !

1. Pourquoi beaucoup de Frangais veulent-ils partir travailler au Québec ?

2. Quels problemes rencontrent-ils sur place ?

3aoanus 0aa codecedosanus (ppazmenm) (mexkyuwyuit KOHmMpoJiv)

SITUATIONS DE COMMUNICATION
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1. Vous avez obtenu un entretien dans une entreprise de votre secteur professionnel. Le recruteur vous
demande de raconter votre parcours professionnel et vous interroge sur vos motivations. Vous posez
au recruteur quelques questions sur la nature du travail.

2. Racontez la derni¢re formation a laquelle vous avez assisté ou imaginez une formation que vous
souhaitez faire.

3. Racontez comment se passe, dans votre entreprise, I’évaluation du personnel : entretien annuel ?
rendez-vous avec le supérieur hiérarchique ? bilans ponctuels ?

BoinosiHeHHe pa3jiMYHBIX 3a1aHnii HA GOpMUPOBaHHE H PA3BUTHE SI3BIKOBBIX, peYeBbIX U

COLMOKYJ/JIbTYPHBIX YMEHHUIl B YCTHOM M NUCbMeHHOH peuH (pparMeHT) (TeKylIHil KOHTPOJIb)
1. Un Frangais vous pose des questions sur la situation géographique, la nature, I’industrie, les grandes
villes, I’embléme national de la Russie. Renseignez-le.
2. Chaque pays a ses particularités. Qu’est-ce que vous pourriez parler de la France. « Paris » - quelles
images vous inspirent ce mot ? Qu’est-ce qu’il y a a voir a Paris?
3. Vous pilotez un groupe de touristes dans votre ville. Présentez votre ville. N’oubliez pas de dire :

- ou se trouve votre ville;

- T’histoire de fondation de la ville ;

- comment est votre ville;

- cequ’il y a d’intéressant a voir;

- ce que vous aimeriez montrer dans votre ville aux touristes.
4. Pendant vos vacances, vous avez fait connaissance avec un(e) étudiant(e) francais(e). Il(elle) vous pose
des questions sur I’université ou vous faites vos études, sur votre vie estudiantine. Renseignez-le.
5. Vous et I’écologie.
6. Votre profession et votre avenir.

7.4. CooTBeTCTBHE HIKAJIBI OLIEHOK U YPOBHel ¢(h)OPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHM I
Ilo xoMIeTeHIIMU B 3aBUCUMOCTU OT YPOBHSI OCBOEHMS IPENOJABATENb BBICTABIIAET CIEIYIOLINE
OLIEHKU: «3aUTEHO»,  «HE  3a4T€HO»,  «OTIUYHO»,  «XOpOLIO»,  «YAOBJIETBOPUTEIILHON,
«HEYAOBIETBOPUTEIBHO.
CooTBeTcTBHE MIKANIBI OLIEHOK M YPOBHEN COPMUPOBAHHOCTH KOMITETEHIUI

YpoBeHb
c(hOpMUPOBAHHOCTH Ouenka [Tosicnenus
KOMIETEHLMI
Copepxanue JUCIUITUHBI OCBOEHO MOJIHOCTHIO,
KOMIIETEHIIMH  C(OPMHUPOBAHBI, BCE MPETYCMOTPEHHbIE
3auTeHo, MporpaMMoii 00yueHus yueOHbIe 3a/1aHNs BBITIOJTHEHBDI.
Bhicokuit «5» OOyuarouiics Ha BBICOKOM YpPOBHE JEMOHCTPHPYET
(oTIHMYHO) CIIOCOOHOCTh TPUMEHSATh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATUBHbBIE
TEXHOJIOTHH , B TOM YMCJI€ HA HHOCTPAHHOM(BIX) s3bIKe(ax),
e aKaJeMHUYECKOro u pohecCuoHaTBLHOTO
B3aUMOJEHCTBUS
CopepxaHve  OUCLMILIUHBI OCBOEHO  IOJIHOCTHIO,
KOMITETEHIIMM  C(OPMHUPOBAHbI, BCE MPEAYCMOTPEHHBIE
3auTeHo, nporpaMMmoil oOydeHus: ydeOHbIE 3a/JaHUSI BBIOJHEHBI C
ba3zoBsrit «4» HE3HAYUTEIIbHBIMU 3aMEYaHUSMHU.
(xoporo) OOyuaromuiics Ha 0a30BOM YypOBHE JEMOHCTPHPYET
CHOCOOHOCTh MPUMEHSATH COBpEMEHHbIE KOMMYHUKATHBHbBIE
TEXHOJIOTMH, B TOM YMCJIE HAa MHOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe(ax),
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TUTSE aKageMUYECKOT O n
B3aUMOJCUCTBUA

po¢eCCHOHATIHLHOTO

[Toporossiii

Conepxanue JACHHUTUTUHBI OCBOEHO
KOMITIETEHIIUH c(hopMUPOBaHBI, OO0JIBIIMHCTBO
MPEIyCMOTPEHHBIX ~ MPOTPaMMON  OOydeHUs:  y4eOHBIX
3aJlaHui BBIIOJIHEHO, B HUX UMEIOTCS OIIMOKH.
OOyyaromuiics Ha TIOPOTOBOM YPOBHE TOJ] PYKOBOACTBOM
CHOCOOEH TPUMEHATh COBPEMEHHbIE KOMMYHHKATHBHbBIE
TEXHOJIOTHH, B TOM YMCJI€ Ha MHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKE(ax),
TUISE aKaJeMHU4eCKOro u pohecCuoHaTBLHOTO
B3aUMOJICVCTBHUS

YaCTUYHO,

3aureHo,
«3»
(ymoBieTBOpH-
TEJIbHO)

Huskuit

CopnepxaHue OUCLMIUIMHBI HE OCBOEHO, KOMIETEHIUH HE
c(OpMHPOBAHBI, 0OJIBIIMHCTBO IPEIyCMOTPEHHBIX
mporpaMMoii  oOy4yeHus y4eOHBIX 3agaHuii MO0 He
BBIMIOJIHEHBI, OO0  comepkar  rpyOble  OMIMOKH;
JIONIOJTHUTENbHAS CAMOCTOATENbHAS paboTa HaJl MaTepHaIoM
HE MpuBeja K KaKOMY-TMOO 3HAUUTEIbHOMY IOBBIIIEHUIO
KayecTBa BBIITOJHEHUsI yUEOHBIX 3a1aHUH.

OOyuaromuiicst He crocoOeH NPUMEHSATh COBPEMEHHbBIE
KOMMYHUKaTHUBHbIE TEXHOJOI'MM, B TOM 4HCJIE Ha
MHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax), Il aKaJIeMHYeCKOoro |
1po¢eCCHOHATILHOIO B3aUMOJICHCTBUS

He 3auteno,
«2»
(HEey1OBIETBO-
PHUTEIIBHO)

8. MeTtoanueckue yKazaHus JJisi 00y4al0IIMXCs 10 OCBOCHHIO M CUMILIUHBI

Bun yueOHBIX

Opranu3anus AeATeIbHOCTH 00y4aroLerocs

3aHATUN
[TpakTyeckue 3aHATUS — 3TO aKTUBHas Gopma yueOHoro npouecca. [lpu
SansTis MOATOTOBKE K NIPAKTHECKAM 3aHATHAM oOyuarolemMycs HeoOX0IUMO U3YUYHUTh
COMHHADCKOTO TEOPETHIECKMH MaTepHal, BLIIONHHTL 3a1aHH npenonaBaTeJm.uTeMH Kypca
THIa HOCST TPOo(heCCHOHATbHO-OPUEHTUPOBAHHBIN U NparMaTHeCKHi XapakTep n
T — NPEANONIaraloT  pa3BUTHE BCEX BHUJIOB pedyeBOM  AesarenbHOocTH. Ha
sansTHA) MpaKTHIECKHX  3aHATHAX oOydaromuecsi JI€MOHCTPUPYIOT TPUMEHEHHE
MOJIyYEHHBIX 3HAHUM JUIA pELICHUs IPaKTUYEeCKUX 3aJad B Ipolecce
COBMECTHOM AEATENBHOCTH C IIPENOIABATEIIEM.
[Tpy mOArOTOBKE K MPAKTUYECKUM 3aHATHAM 00ydaroieMycst He0OX0AUMO:
- 03HAKOMUTBCS CO CTPYKTYpOH yueOHHKa U y4eOHOro ocoous;
- IPOCMOTPETH CIPAaBOYHbIE MaTepUAIIbl YUEOHHUKA U y4eOHOTO 1MOCo0us;
- U3YYUTh CTPYKTYPY 3aHATHS;
Camocroarenphas | _ JlenaTh BBIMUCKA WU COCTABIIATH IPABWIIA-ITOSICHEHHUS JUUIS JAIBHEUIIIETO
pabota BBIIIOJIHCHUS 3aJaHUN;
(moxroroska K - (hopmupoBaTh TEMAaTUYECKUI 1 TEPMUHOJIOTHYECKHM CIIOBApH;
TPaKTHICCKIM - moI0MpaTh MaTepuall AJs IPOBECHUS PeaIbHbBIX, BAPTYaIbHBIX
3aHATHAM) MEpPOIIPUATHI HA HTHOCTPAHHOM SI3bIKE W JUIS aHAJIN3a aHHOTALM, TE3UCOB,
cTaTeii;
- IPEyCMOTPETH, KAKUE €I1I€ JOMOJHUTEIbHbIE MATEPHAJIbl HYKHBI JUIS
BBITNIOJIHEHMS 3a/1aHNH (TpaMMaTUYECKHUE CIIPABOYHUKH, CJIOBAaph U T.1.);
- IPEYCMOTPETh CAMOKOHTPOJIb, CAMOKOPPEKIIHIO.
CamocrosiTenbHas Brinonnenue 3ananuii ¢ 11enpo (GOpMUPOBaHUS YMEHUMN 1O BUIaM peYeBOM
pabora (Ha JIeATEIbHOCTH, S3BIKOBBIX 3HAHWM M HABBIKOB, 3aKpEIUICHUS U IPUMEHEHMUS
ayIMTOPHBIX IIOJIyYEHHBIX 3HaHUN U YMEHUH, a TAK)K€ KOHTPOJI U CAMOKOHTPOJIS
3aHSTHUSAX )
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IToaroroBka K 3a4ery, 3K3aMEHY MPEANOJIAracT:

- U3y4YEHHUE OCHOBHOM M JIONOJHUTEIBHOM JINTEPATYPhI

- BBIMIOJIHEHUE JIOMAIITHUX 33/ IaHUN

- paboTy Ha MPAKTUYECKHUX 3AHATHIX

- BBIIIOJIHEHUE KOHTPOJIBHBIX MEPONIPUATHIA

- CAMOKOHTPOJIb, CAMOKOPPEKIIH.

OreHka 3a 3a4€T, 3K3aMEH BBICTABIISCTCS 110 KPUTEPHSIM, TIPECTABICHHBIM B
yHKTE 7.2.

IToaroroBka k
3a4eTy, 9K3aMeHY

9. IlepeyeHb HHPOPMALMHOHHBIX TEXHOJIOTHIl, HCIIOJIb3YEMbIX IIPH OCYIIECTBJICHUH
00pa30BaTeIbLHOIO MPOIEcca MO JUCIIHIIHHE

JUis yCIIEIIHOro OBJAJCHHs IUCLMIIMHON MCIIOJB3YIOTCS Cleayrolue HH()pOpPMaluOHHbIE
TEXHOJIOTUU OOyUCHHS:

* [IpH MPOBEJICHUH JIEKINI MCIIOJIb3YIOTCS MIPE3CHTAllMK MaTepuana B mporpamme Microsoft Office
(PowerPoint), BbIxox Ha mpodeccuoHaNbHbIE CaMThI, MCIIOJIB30BAaHHE BUAECOMATEPUATIOB Pa3IHMUHBIX
MHTEPHET-PECYPCOB;

® [IPaKTHUYECKUE 3aHATHUSA 10 JUCLMIIMHE IPOBOJATCS ¢ Ucnoib3oBaHueM miatdopmsl MOODLE,
CIIPaBOYHOM IpaBoBOil cucteMbl «KoHCysbTanT [1mocy.

JUis  TUCTaHUMOHHOW  MOAJEPKKUM  JUCHMIUIMHBI ~ UCIOJNb3YyeTCsl  CHCTeMa  yNpaBlIeHUs
oOpa3oBaTenbHBIM KOHTEHTOM Moodle. [[ist paboThl B JaHHOW cHCTeMe BCEe O0ydYaromuecs Ha TepBOM
Kypce TMOJIy4aroT MHJIMBUAYyaJIbHBIE JIOTUH M MapoJib JJI BXOAA B CUCTEMY, B KOTOPOI pa3MeIaroTcs :
nporpamMMa JUCHUTUTMHBIL, MaTepUAITbI IS JISKIIMOHHBIX M UHBIX BUIOB 3aHATHI , 3aJJaHUs, KOHTPOJIbHbIE
BOIIPOCHI.

Jnist TOCTWMKEHWsT  1eNu 3a4ad  JUCHUIUIMHBI  MCIIOJIB3YIOTCS. B OCHOBHOM TPaIUIIMOHHBIC
MH(pOPMATHBHO-Pa3BUBAIOIINE TEXHOJIOTUU 00YUYEHUS ¢ YIETOM PA3JIMYHOr0 COYETaHUs MMAaCCUBHBIX (hOpM
(JIeKIus, MPaKTHYECKOE 3aHATHE, KOHCYJIIBTAINS, CAMOCTOSITETIbHAS paboTa) U PerpOAYKTUBHBIX METOIOB
o0yuyeHHs (IIOBECTBOBATEIBbHOE M3JIOKEHHE yueOHOH MHpopMaiuu, 00bSICHUTEIbHO-UITIOCTPATUBHOE
U3JI0’KEHUE) U MTPAKTUYECKUX METOJ0B 00yUeHHUs! (BBIIIOJHEHUE PACUETHBIX padoT).

VYHuBepcuter obOecredeH HEOOXOJMMBIM  KOMIUIEKTOM  JIMIEH3UOHHOTO  MPOTrPaMMHOIO
o0ecrnie4yeHus:

- omnepanuonHas cucrema Windows 7, License 49013351 VIJITY Russia 2011-09-06, OPEN
68975925727E1309. Cpok nelicTBusi: 6€CCpOUHO;

- onepauuoHHas cuctema Astra Linux Special Edition. {oroop NePr000013979/0385/22-EI1-223-
06 ot 01.07.2022. Cpok neiicTtBusi: 6€CCpOUHO;

— nakeT npukiaaabeix nporpamm Office Professional Plus 2010, License 49013351 YIJITY Russia
2011-09-06, OPEN 689759257Z7E1309. Cpok neicTBusi: 6€CCpOUHO;

— nakeT npukiIaaHex nporpamm P7-Oduc.Ilpodeccuonansusiii. loroBop NePr000013979/0385/22-
EI1-223-06 ot 01.07.2022. Cpok: 6eccpouHoO;

— aHTHBHpYcHas nporpamma Kaspersky Endpoint Security nns 6usneca - CrangapTabiii Russian
Edition. 250-499 Node 1 year Educational Renewal License. [loroBop 3axitodaercsi YHUBEPCUTETOM
€KEroHO;

— onepaninonHas cucreMa Windows Server. KoHTpakT Ha yCiIyru 1o npeaoCTaBICHUIO JIMIICH3UH Ha
IIPaBO MCHOJb30BaTh KoMmmbloTepHoe obecrieueHue Ne 067/9A ot 07.12.2020 ronma. Cpok aeWcTBUS:
OeccpovHO;

— cuctema BuaeokoHpepenicsa3u Mirapolis. JIoroBop 3akirodaeTcsi yHUBEPCUTETOM €XKErOHO;

— cucreMa BuieokoHpepenicssazu [Ipydpdmu. Jorosop 3akimoyaercs yHUBEPCUTETOM €KETOHO;

— cucreMa ynpasieHus ooydennem LMS Moodle — nporpammHuoe obecnieueHue ¢ OTKPHITHIM KOJIOM,
pacmpoctpansiercs o aureHsnn GNU Public License (rus);

— Opaysep Yandex (https://yandex.ru/promo/browser/) — mnporpaMMmHOe oOecredeHHe
pacrpocTpaHseTCs 1Mo MPOCTON (HEUCKITIOUNTEIBLHOM ) JTUIICH3UH;
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— KpoccruiarpOpMEeHHOE TporpaMMHOE oOecrieueHrue Juisi ympasieHus mnpoektamu OpenProj
(https://openproj.ru.uptodown.com/windows), pacipoctpansieTcst Ha ycnoBusx aunen3un Common Public
Attribution License Version 1.0;

— mnatrpopma 1C: Tlpeanpusarue 8. JloroBop Ne0164/3K ot 31.05.2021 r. Cpok paeicTBus:
OecCcpovHO;

— cucreMa ynpasienus ganabiMu Microsoft SQL Server. KoHTpakT Ha yCiIyr# o mpeocTaBIeHUIO
JUIIEH3WI Ha MPaBO MCIIOJIb30BaTh KoMmmbioTepHoe obecrieueHne Ne 067/9A ot 07.12.2020 roma. Cpok
JercTBHs: 0€CCPOUHO;

— UWHTETpUpOBaHHas cpena st pa3pabotkm  Visual Studio. KonTpakT HaA ycmyrum mo
MPEJOCTABICHUIO JIMIEH3UI Ha MpaBO HCIONb30BaTh KoMmIbloTepHoe obecrieuenue Ne 067/9A ot
07.12.2020 roga. Cpok aeicTBusi: 6€CCPOUYHO;

— cHUCTeMa yIpaBlieHUs pensiuoHHbIMEH 0a3amu mganHbIX MySQL (https://www.mysql.com/) —
MpOorpaMMHOE 00ECTICYCHHE C OTKPBITBIM KOJ0M, pacmnpoctpansercs mo junensuu GNU GPL 2 u
MPONPUETAPHOMN JIMLICH3UU;

— Apache HTTP-cepsep (httpd.apache.org) — nporpammHoe obecriedeHre ¢ OTKPBITBIM KOZIOM,
pacmpocTtpansieTcs o junen3un Apache License;

— CKpUIITOBBIH s13bIK 0011eT0 Ha3Hayenust PHP (php.net) — mporpamMmMuoe oGecrieueHne ¢ OTKPHITHIM
MCXOJHBIM KOJ/IOM, pactipocTpansiercs no junen3uu PHP License;

— cucreMa ympasieHus KoHTeHToM WordPress (wordpress.org) — cBOOOIHO pacmpocTpaHsieMas
CUCTEMA C OTKPBITHIM UCXOAHBIM KOJI0OM, pacnpocTpaunsercs noj suuensueid GNU GPL;

— cucrtema yIpaBIeHUs 6azamu TAHHBIX PostgreSQL
(https://www.postgresql.org/download/windows/) — mporpaMMHoOe obecriedeHre ¢ OTKPBITHIM KogoM Open
Source, pacrpoctpansercs no nuuen3uu PostgreSQL License;

— runiepBu3op VMware ESXi (https://my.vmware.com/en/web/vmware/ evalcenter?p=free-esxi7) ¢
OTKPBITHIM IIporpaMMHbIM KoJioM Open Source, pacnpoctpansiercs no junen3uu GNU Public License;

— mutarpopma Eucalyptus (https://www.eucalyptus.cloud/) - mnporpammHoe obecrneueHue ¢
OTKPBITBIM UCXOJIHBIM KOZIOM, PACIpOCTpaHsIeTCs 1o cTaHapTHoi obmectsenHoi unensun GNU (GPL);

— cucrema o6usnec-moaenupoBanus UMLetino (http://www.umlet.com/ umletino/umletino.html) —
CBOOOJTHO pacmpocTpaHseMoe rporpamMmmaoe obecrieuenue Open Source, pacpoCTpaHAETCs 10 JIMIEH3UH
GNU (GPL);

— npunoxenue Apache JMeter (jmeter.apache.org) — nmporpamMMmHoe obecrieueHHe ¢ OTKPBITBIM
HCXOJIHBIM KOJIOM, puMeHsieTcs corsiacHo JutieH3nn APACHE;

— Watir — Gubnmoreka 1y uHTepnperaropa Ruby (http://watir.com/) — mporpaMmMHoe obecriedeHue
C OTKPBITBIM HCXOIHBIM KOJIOM JIJISl aBTOMATH3allMH TeCTOB, pacipocTpaHsercs o auren3nn MIT;

— MporpaMMHoe obecrieueHue s aBTOMaTH3alM1 TECTUPOBaHMsI HACTOJIbHBIX, MOOMIIBHBIX U BEO-
npuiokeHni Sahi — nporpaMmHoe obecriedeHre ¢ OTKPBITBIM UCXOAHBIM KogoM Open source, BBITYIIEH
noj nunensuei Apache License 2.0;

— UWHTepmpeTaTop s3blka mporpamMmupoBanus Python (www.python.org) — mnporpammuoe
o0ecreyeHrne ¢ OTKPBITBIM HCXOJHBIM KOJOM, PaclpoCTpaHseTcs B COOTBETCTBHM C JIMIIEH3MOHHBIM
cornamenueM PSF u munensueit BSD;

— porpamMMHast cpena JUIst MOCTPOCHUS HKCHEPTHBIX cucTeM Clips
(http://www.clipsrules.net/Downloads.html) — ¢ OTKpBITBIM HCXOAHBIM KOAOM, PpAaCIpOCTpaHSIETCS
cBOOOIHO;

— areHTHO-OPHEHTUPOBAHHBIN S3bIK MPOTPAMMHUPOBAHMSI M MHTETPUPOBAHHAS cpela pa3paboTKu
NetLogo (https://ccl.northwestern.edu/netlogo/download.shtml) — mnporpammaoe obecnieueHue ¢
OTKPBITHIM KoioM Open Source, pacrpocTpaHseTcs 10 CTaHIapTHOM obmiecTBeHHOo# nuen3nn GNU;

— IporpaMMHasl cpela pa3padOTKM MyJIbTHAareHTHBIX CHUCTeM M MpuiokeHHi Java Agent
Development Framework (JADE) (https://jade.tilab.com/) — miiaropma ¢ OTKPBITBIM UCXOIHBIM KOJIOM,
pacripoctpansiercs no jaunen3uu GNU Lesser General Public License (LGPL);

— penaktop wm3obpaxenuit GIMP (http://www.progimp.ru/) — mporpammHoe oOecreueHnue ¢
OTKpBITEIM Koz1ioM Open Source, pacripoctpansiercs no junen3uu General Public License GNU;,
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— MaKkeT MPUKIIATHBIX MaTeMaTHYECKUX porpamMm Scilab 6.1.0
(https://www.scilab.org/download/6.1.0) — cBoOomHO pacmpocTpaHsieMOe MPOrpaMMHOE OOecIeUeHHE,
pacmpoctpansiercs o jureH3un GNU General Public License (GPL) v2.0;

— nporpamma ais smyJsiun padotel cetu NetEmul (http://netemul.sourceforge.net/ruindex.html)
— CBOOOIHO pacmpocTpaHseMoe IporpaMMHoe o0ecrieueHue, pacupoctpansercs 1o Junensun GPL.

Hudghposvie uncmpymenmal u cepsucsl

[TpumeHenne 1MQPOBBIX TEXHOJOIMH B paMKax MpPENoJaBaHUs AMCUUILUIMHBI MPEAOCTABISAET
pacupeHHbIe BO3MOXXHOCTH 110 OpTaHN3aluH y4eOHBIX 3aHATHIA B YCIOBUSAX U (poBU3ainu 00pa3oBaHUs
U 1103BOJIsIET C(hOPMHUPOBATh Yy 00YUArOIMXCS HABBIKU IPUMEHEHUS LU(PPOBBIX CEPBUCOB U UHCTPYMEHTOB
B IIOBCEHEBHOM KU3HU U TPOPECCUOHATIBHOM 1A TEbHOCTH,.

Jna peanuzanny 3TOM LIEIU B paMKax M3y4YEHUsS IUCLUUIUIMHBI MOTYT NIPUMEHSTHCS CIEAYIOIUE
U(POBBIE HHCTPYMEHTHI U CEPBHUCHI.

Hucmpymenmoi 0115 KOMMYHUKayuu

Cepuc WEEEK (https://weeek.net/ru) — cepBuc sl KOMMYHHKALlMM, PaclpOCTpPaHSAETCS IO
JmmneH3uu trialware

Cdepym (https://sferum.ru/?p=start) — MecceHKep, paclipoCTpaHsIeTCs 1Mo TuleH3uu FreeWare

VK  Meccenmxep  (https://vk.me/app?mt_click id=mt-v7eix5-1660908314-1651141140) —
MECCEH]DKED, pacipocTpansercs 1o gunen3nu FreeWare

Hncmpymenmol 01151 opeanuzayuu YOaieHHOU 853U U 6UOCOKOHDepeHyull

Pruffme — cucrema jyist opranu3anuu KOJUIEKTUBHOM padOTHl M OHJIAH-BCTPEY, PACIPOCTPAHSIETCS
10 MPOTIPUETAPHON TUICH3UY;

Mirapolis — cumcrema Jansi OpraHM3allid  KOJUIGKTHMBHOM pa0OTBI H  OHJIAWH-BCTpEY,
pacmpocTpaHseTcs Mo IPONpPUETapHON JTUIICH3HH,

Webinar (https://webinar.ru/) — nnardopma st BeOrHapoB, 00y4eHUs, PaCIPOCTPAHSIETCS IO
JINIIEH3MH trialware;

Buneossonku Mail.ru (https://calls.mail.ru/) — cepBuC nJisi BUJACO3BOHKOB, PAaCIIPOCTPAHSAETCS 10
muneH3uu ShareWare

Sunexc. Tenemoct (https://telemost.yandex.ru/ ) — cepBuC AJis BUACO3BOHKOB, PaCIpPOCTPaHIETCS
o nuneH3un ShareWare

COMDI (https://www.comdi.com/) — cepBUC IJIsl OHJIAWH-MEPONPUITHI, PACIIPOCTPAHSAETCS T10
JINIEeH3uH trialware

IInanuposanue epemenu u cmpeu

Annexc.Kanennaps (https://calendar.yandex.ru/) — onnaiiH KajgeH1apb-IUIaHep, PaclpoCTpaHsIeTcs
1o auueH3un ShareWare

Shtab (https://shtab.app/) — mmanupoBIIKMK 3a71a4, pacipocTpaHseTcs mo Juien3un FreeWare

Cepsuc WEEEK (https://weeek.net/ru), pactpocTpansercs Mo JuleH3un trialware

Hncmpymenmot 01 ynpaenenusi yoaneHHoU pabomotl, KOMaHOOou

Cepsuc WEEEK (https://weeek.net/ru) — cepBuc 1iist ynpaBieHUss KOMaHJOH, pacpoCTpaHsAeTCs
10 JINIICH3UH trialware;

Pruffme — cuctema iis opranu3anuu KoJUIGKTUBHON pabOTHI M OHJIAMH-BCTPEY, pacpOCTPaHIETCs
I10 IIPOIIPUETAPHON JTULEH3HH;

Mirapolis — cucrema A OpraHM3allMd  KOJUIGKTMBHOM pabOThl M OHJIAH-BCTped,
pacrpocTpaHseTcs Mo MPONpUETaApHON JINTICH3HH,

VK WorkSpace (https://biz.mail.ru/) — nmnargopma a1 COBMECTHOH yJaleHHON paboThl (1oYTa,
CEPBUC 11 KOMMYHHKAIIUN, XpaHUITUIIE), PACIIPOCTPaHsICTC T10 JIMIeH3uH trialware;

Cepauc Padlet (https://ru.padlet.com/my/dashboard) — pacripoctpansiercs o nuien3uu trialware

Hncmpymenmol 051 obmena ungopmayueti (coemecmuoe ucnoib3o8arue atiios)
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https://biz.mail.ru/

Anpexc. Jlokymentsr (https://docs.yandex.ru/) — WHCTpYMEHT Il CO3JaHUS W COBMECTHOTO
WCIOJIb30BaHUS JJOKYMEHTOB, PAaCIpOCTPAHSIETCS 110 JIMICH3UH trialware;

Yandex Forms (https://cloud.yandex.ru/services/forms) — 6ecraTHbIid cepBUC A co3anus Gopm
IUISL OTIpOCa, PETUCTPALMHU U T.J., PACHPOCTPAHAETCs 10 JUIeH3HH trialware;

@O6nako (https://cloud.mail.ru/) — cepBuc s co3gaHWs, XpaHEHHUS U COBMECTHOTO
MCTOJIb30BaHUs (ailyioB, pacpoCTpaHseTCs 10 JUIEH3UH trialware;
SAnnexc.Jluck — cepBuC I XpaHEHUS ¥ COBMECTHOT'O HCIIOJIB30BaHUS JIOKYMEHTOB,

pacmpocTpaHsieTcs 1o JIMIeH3uH trialware
Koncmpykmopul onnatin-xypcos

CoreApp (https://coreapp.ai/) — 3To oHNaiH-TIaTPOpMa KOHCTPYHPOBAHUS OOPa30BATEIBHBIX
MaTEepHAJIOB U MPOBEPKH 3HAHUI C 00PATHOW CBSI3BIO M JICKTPOHHBIM JKYPHAIOM, PaCIPOCTPAHSIETCS T10
aKaJIEMUYECKOU JTMLEH3UH

Eduardo (https://eduardo.studio/) — mnatdopma s co3maHUs U 3alycKa OHJIAWH-KYpPCOB,
pacmpocTpaHseTcs 10 JIMICH3UH trialware;

iSpring (https://www.ispring.ru/) — miatdopma sl OHJIANH-OOYYEHHs, PACHPOCTPAHSIETCS IO
JInneHsuy trialware;

We.Study (https://webinar.ru/products/westudy/) — mnatdopma a5 co3gaHus OHJIAWH-KYPCOB U
opraHu3anu 00ydeHus, pacpoCTpaHsIeTCs 10 JIMIEH3UH trialware;

YJIOBA (https://udoba.org/) — KOHCTPYKTOp M XOCTUHT OTKPBITBIX 00pa30BaTENbHBIX PECYPCOB

10. Onncanue MaTepuaIbHO-TeXHUYECKOH 0a3bl, HEOOX0AMMON A1 OCYLeCTBJICHHUS
00pa3oBaTeIbHOIO Mpouecca 1o JMCHUIIMHE

Peanuzanus yuyeOHOro Imporecca OCYIIECTBISETCS B CIELUAIBHBIX Y4YEOHBIX ayIUTOPUAX
YHUBECPCUTETA OJIA MMPOBCACHUA 3aHATHI JIEKIIMOHHOTI'O THIIA, 3aHATHI CCMHUHApPCKOIro TUIlla, rpynIoBbIX U
WHIVBUAYAIbHBIX KOHCYJIBTALUN, TEKYIErO0 KOHTPOJISI U MPOMEKYTOYHOU aTTecTanuu. Bee aynuropun
YKOMIIJICKTOBAHbI CHCHH&HHSHPOB&HHOﬁ MeO0EeJIbI0 U TEXHUYECKUMH cpeacrBaMu o6yquI/1$1, ClIyKallluMH
IUIs TIpeJCTaBiIeHus yueOHoi mHpopmanuu 6onbioi ayautopud. Ilpu Heo6xonaumMocTu olOyyaromumcs
npenjaraloTcd HaOOpbl  JIEMOHCTPALMOHHOTO  OOOpYJIOBaHUS M y4yeOHO-HAarJsgHBIX IOCOOUH,
o0ecreynBaoe TeMaTHYECKUE NILTIOCTPALIUH.

CamocrosiTenbHast paboTa 00y4aromuXcsl BBIIOIHAETCS B CIIEHUAIN3UPOBAHHON ayAUTOPUH, KOTOpast
obopy/JoBaHa y4eOHON MeOesblo, KOMIbIOTEPHOH TEXHHUKOM C BO3MOXKHOCTBIO MOAKIIIOYEHHS K CETH
"Untepuer" u oOecrieueHWEM JOCTyHa B JJIEKTPOHHYIO HMH(POPMAIMOHHO-00pPA30BATEIBHYIO CpPEIy
YIITY.

EcTb nomenienue 1uig XxpaHeHus: ¥ NPOPUIAKTUUECKOTO 00CITy)KUBaHHs y4eOHOTr0 000py/10BaHUSI.

OCHaH_[eHHOCTB ay,Z[I/ITOpI/Iﬁ nu HOMGH_[CHI/Iﬁ
OCHAaIIEHHOCTb ayAUTOPUI U CHIEIIMAbHBIX
MOMEIIEHUI

HaumenoBanue ay,HI/ITOpI/Iﬁ U cricnuaJiIbHbIX HOMCIIIGHI/II\/‘I

Ayautopuu i 3aHSATHA JIGKIMOHHOTO THMA, 3aHSATUI
CEeMHMHAPCKOr0 THIMA, TPYIIOBBIX W  WHIUBUIYAIbHBIX
KOHCYJIbTallui, TEKYIIEH 1 MPOMEKYTOUHOMN aTTecTalluu

VY4eOHast MeOenb (CTOIBI, CTYJIbS WA JIABKHU, IOCKH),
MPOCKIIOHHOE 000pyI0BaHHE

[Tomemnienne 151 cCaMOCTOATENBHON PaOOTHI 00yUJArOIINXCS Cronmsl  KOMIBIOTEpHBIC, CTyJdbs. IlepcoHanbHBIE
KoMIIbroTephl. Beixon B UHTEpHET

[Momemenne i xpaHeHuss u  npodmnakrudeckoro | Illkader. Harnsanasie noco6wms. [Tnakarel. PaznaTounsrit
o0ciy)kuBaHUS Y4eOHOTO 000PYIOBAHHUS Marepua.
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